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2.- Que la colaboracién 'y cooperaciéon entre las diferentes

Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades
Locales, se configuran como principios que deben regir sus relaciones tal y
como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el
articulo 1.1) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Que el articulo 10 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares dispone, en su apartado primero, que los cabildos insulares, para
garantizar el ejercicio de las competencias municipales, prestaran
asistencia a los municipios de sus respectiva isla, especialmente a los de
menos de 20.000 habitantes, y con atencion preferente a los municipios con
insuficiencia econémica y de gestion, asi como al establecimiento y
adecuada prestacion de los servicios minimos; y en el apartado cuarto, que
la asistencia a los municipios sera voluntaria, previa solicitud del
ayuntamiento y de acuerdo en los términos que se pacten. Por otro lado, el
articulo 11 de la mencionada Ley determina que los cabildos insulares, sin
perjuicio de la que corresponda o pueda realizarse por otras
administraciones publicas, prestaran asistencia juridica, técnica vy
administrativa, entre otras en el apoyo en la seleccion y formacién de su
personal y en cualquier otra que pueda establecerse por iniciativa propia del
cabildo insular o a peticion de los ayuntamientos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico las relaciones interadministrativas se regiran por los
principios de lealtad institucional, adecuacién al orden de distribucion de
competencias establecido en la Constitucion y los Estatutos de Autonomia y
en la normativa del régimen local, colaboracién, entendido como el deber de
actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro de fines
comes; cooperaciéon, cuando dos o mas Administraciones publicas, de
manera voluntaria y en el ejercicio de sus competencias, asumen
compromisos especificos en aras de una accién comun y coordinacion, en
virtud del cual una Administracion Publica vy, singularmente, la
Administraciéon General del Estado, tiene la obligacion de garantizar la

coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas
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afectas por una misma materia para la consecucion de un resultado comun,
cuando asi lo prevé la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico,
eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de
recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos
de su mejor aprovechamiento responsabilidad de cada Administracién
Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e
igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de

acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas
de cooperacién, entre otras, la prestacién de medios materiales,

econdémicos o personales a otras Administraciones Publicas.

4.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el
ambito de sus competencias, la prestacion de servicios publicos locales de
forma continuada y eficaz, de forma que la misma puede verse afectada, en

un momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la

imposibilidad de disponer de los mismos, en supuestos de urgente e
inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccién

legalmente previstos.

5.- Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma

mas adecuada de cubrir las necesidades de efectivos que van surgiendo.

6.- Que la diversa tipologia de servicios que prestan las entidades
locales y la misma cualificacién que ha de exigirse a los profesionales hace
que resulte complicado que en cada Corporacién haya bolsas de reserva

que den respuesta a todas las necesidades que se van planteando.

Que, en virtud de lo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de ab
Local, en relacion con lo dispuesto en los articulo 47 y siguientes de la Ley

, Reguladora de las Bases del Régimen

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con la
voluntad de ajustar sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién
mutua, colaboracién y respeto a los ambitos competenciales respectivos, en
virtud de la exposicién previa y sin que ello suponga, conlleve o implique
organizacién administrativa nueva o financiacién adicional ni, por tanto,

afecta a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
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financiera, y a al amparo de la normativa citada, ambas partes acuerdan la
suscripcion del presente convenio de colaboracién con sujecion a las
siguientes:

CLAUSULAS:
Primera: Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio, formalizar la colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote y el Ayuntamiento de Tias en materia de
Recursos Humanos, a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos,
concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de
cooperacién en el futuro, la institucionalizacion de un sistema de
colaboracién que posibilite la cooperacién entre ambas Administraciones

para:

- La utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en el
Cabildo Insular y en el Ayuntamiento para la cobertura de las
necesidades que se generen en los mismos, con respeto a las
prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- La cooperacion en materia de Formacién continua de los empleados

publicos de ambas Administraciones.
Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los
deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad
con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia entre ambas

administraciones.

Para la consecucién del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus
respectivas competencias y fines las Administraciones se comprometen, en
tanto resulte compatible con sus necesidades y previsiones, a facilitarse
entre si las listas de reserva de las categorias de las que dispongan en
cada momento para su nombramiento y/o contrataciéon interino/laboral
temporal por la entidad local que lo requiera, en los términos legalmente

previstos.
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A e
La utilizacién mutua de listas de reserva de la otra Administracién no puede
suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las

correspondientes listas, cuya gestién se regira por la normativa que resulte
de aplicacién en cada entidad

Tercera: Condiciones de los nombramientos.

La utilizaciéon de las Listas de Reserva quedaran sometidas al tramite
procedimental establecido por la Administracion que convocé la Lista de

Reserva, segun su normativa vigente.

La Administracién solicitante que realice el llamamiento informara a las
personas aspirantes de que el mismo se realiza en virtud del presente
Convenio, asi como el derecho que le asiste para rechazar el nombramiento
o contrataciéon respecto a lista de reserva de procedencia, manteniendo el
orden y situaciéon en la que se encuentra en la lista de la Administracion

convocante.

El nombramiento o contratacién realizado por la Administracion solicitante
no impedird que la persona pueda ser llamada, cuando le corresponda por
razén de orden, por la Administraciéon titular de la lista de reserva, que
mantendra la prioridad para recurrir a la misma a los efectos de cubrir sus

propias necesidades de personal.

El/la candidato/a que resulte nombrado/a devengara las retribuciones que
correspondan al amparo de los acuerdos, o normas de aplicacion
correspondientes de la Administraciéon en la cual preste efectivamente sus
servicios, correspondiéndole a ésta el abono de las retribuciones y cuantos
otros gastos genere el nombramiento del/la funcionario/a interino/a o
personal laboral; segun proceda.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos
en el presente Convenio seran de aplicacion los acuerdos que en esta
materia fueran competentes en la Administracién en la que haya sido
efectivamente nombrado/a o contratado/a.

Cuarto: Formacion Continua.

El Cabildo Insular y el Ayuntamiento de Tias, permitiran la participacion del
personal de cada una de las instituciones en las acciones de Formacién

Continua dirigidas a los empleados publicos de cada Corporacion,
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convocadas, impartidas u organizadas por cada una de las dos entidades. A
tal fin, la Administraciéon convocante ofrecera las plazas de la accién
formativa en la forma que se determine en su propia normativa, debiendo
acreditar los candidatos los requisitos exigidos en cada convocatoria y
observar la normativa especifica correspondiente de cada Administracion,

en materia de formacién.
Quinta: Difusion.

El Cabildo Insular de Lanzarote y el Ayuntamiento de Tias daran a conocer
a sus empleados por los medios habituales de las acciones formativas de

las entidades convocantes a las que pueden acceder.

Ademas las futuras Listas de Reserva haran referencia expresa al presente
Convenio y a la posibilidad de utilizacion reciproca de las Lista por parte de
ambas Administraciones, a los efectos contenidos en el presenta Convenio,
en especial a la posibilidad del compromiso a facilitarse entre si las listas
de reserva de las categorias de las que dispongan en cada momento para
su nombramiento y/o contratacion interina/laboral temporal por la entidad

local que lo requiera, tal y como se recoge en la cldusula segunda.
Sexta: Régimen econdémico.

El desarrollo y ejecuciéon del presente Convenio de colaboracion no

generara contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes.
Séptima: Régimen juridico.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los
deberes de informacién mutua, colaboracion y coordinacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y

eficiencia en el funcionamiento de las administraciones intervinientes.

Octava.- Proteccion de datos

Las partes se comprometen a mantener la maxima confidencialidad respecto de los
datos que puedan conocer de la otra parte en ejecucion del presente Convenio.

La entrega entre las partes de los datos personales de las personas fisicas, se
realizara con la Unica y exclusiva finalidad de cumplir con lo previsto en el presente
Convenio de Colaboracién y sus anexos.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).
Y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales. En caso de resultar necesario, las Partes deberan firmar un anexo
al presente Convenio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado texto legal.

En el supuesto de incumplimiento de una de las Partes de sus obligaciones,
segln lo establecido en la presente cldusula y/o de las derivadas de la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales, sera
responsable de cualquier dafio o perjuicio que para la otra Parte y/o para
terceros pudiera derivarse, incluidas las sanciones administrativas
impuestas por las autoridades correspondientes, los dafios y perjuicios por
procedimientos judiciales o extrajudiciales incluidos, considerandose

asimismo causa especifica de resolucion anticipada del presente Convenio.

Novena: Comision de seguimiento.

El seguimiento, interpretacién, vigilancia y control del presente Convenio de
Colaboracién le correspondera a la comision paritaria de seguimiento conformada por

técnicos/as del Cabildo y del Ayuntamiento de Tias.

La resolucion de toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la
interpretacion o ejecucion del Convenio o relacionadas con él, directa o
indirectamente, se someteran a la comisién paritaria, que ostenta la condicién de
comision de seguimiento. En caso de que fuera posible adoptar una solucién pactada,
la misma se someterd, con renuncia de la parte que corresponda, al orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Décima: Vigencia y modificacion del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios a partir de su firma.
Antes de la finalizacion del este plazo, las partes podran acordar
unanimemente su prérroga, previa tramitaciéon del correspondiente
expediente, sin que su duracién exceda la legalmente prevista. En caso de

gue una de las partes quiera modificar el Convenio debera comunicarselo a la
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otra con una antelacién minima de un mes a la fecha de conclusién del mismo, y en

todo caso requerira el acuerdo unanime de las partes.
Undécima: Causas de extincion.
Seran causas de extincién del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus
prérrogas.

- La resolucion por incumplimiento total o parcial de las clausulas
del mismo por cualquiera de las partes.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacién de las actividades que

estuvieran comprometidas hasta la fecha de resolucion del convenio.

Duodécima: Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a

la competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.- Publicidad y Registro.

El presente convenio sera objeto de inscripcion en el Registro de Convenios del
Cabildo de Lanzarote y sera publicado en el Portal de Transparencia de la
Corporacién (web corporativa y sede electronica).

Y para que asi conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad,
ambas partes firman el presente Convenio, y aun solo efecto, en el lugar y

fecha indicada en el encabezamiento.

Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote Ayuntamiento de Tias
Presidenta Alcalde-Presidente

429122921 JOSE iy dssinnis o

JUAN CRUZ (R:  CRUZ (R: P3502800J)

P3502800) TS

Maria Dolores Corujo Berriel José Juan Cruz Saavedra
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CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y EL AYUNTAMIENTO DE
TiAS, EN MATERIA DE FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
UTILIZACION RECIPROCA DE LISTA DE RESERVA A CARGO DE AMBAS
ADMINISTRACIONES.

REUNIDAS

De una parte, D* Maria Dolores Corujo Berriel, en calidad de Presidenta del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, actuando en nombre y representacién
del mismo, virtud del apartado 4, letra i), del articulo 124, en relacién con
la Disposiciéon Adicional décimo cuarta de la Ley 7/1985 reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como del articulo 59.1 del Reglamento
Organico de la Corporacion.

Y de otra parte, Don José Juan Cruz Saavedra, en su calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Tias en la representacién que ostenta en
virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenio,
en colacién con el articulo 31.1e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones
las que representan y se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad

legal suficiente y necesaria para este acto, y libremente:
EXPONEN

I.- Que las Administraciones Publicas acttian y se relacionan de acuerdo
con el principio de lealtad institucional y, en consecuencia, deben prestar,
en el ambito propio, la cooperacion y asistencia activa que las otras
administraciones pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus

competencias.
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