AYUNTAMIENTO DE TiAS

DEPARTAMENTO |GR [NV |CATEGORIA EMPLEADOS/AS [MOTIVO SALARIO BASE | TRIENIOS | C-DESTINO [C-ESPECIFICO |RESIDENC. |P-EXTRAS |S-SOCIAL | TOTAL GRAL.
PLAZAS BAJA EN 2021 FUNCIONARIOS/AS
POLICfA LOCAL C1 | 22|{POLICIA LOCAL 31/01/2021 JUBILACION ANT. VOLUNTARIA 9.461,04 2.909,40 6.699,36 10.734,96 6.790,56 4.712,08| 14.688,91 55.996,31
POLICIA LOCAL C1 | 22|POLICIA LOCAL 30/06/2021 JUBILACION ANT. VOLUNTARIA 9.461,04 3.380,76 6.699,36 10.734,96| 7.201,92 4.789,84| 15.030,46 57.298,34
POLICIA LOCAL C1 | 22|POLICIA LOCAL 30/11/2021 JUBILACION ANT, VOLUNTARIA 9.461,04 3.145,08 6.699,36 10.734,96 6,996,24. 4.750,96| 14.859,68 56.647,32
POLICIA LOCAL C1 | 22|OFICIAL POLICIA LOCAL 30/06/2021 JUBILACION ANT. VOLUNTARIA 9.461,04 3.145,08 6.699,36 13.980,36 6.996,24 5.291,86| 16.206,09 61.780,03
POLICIA LOCAL C1 | 22|OFICIAL POLICIA LOCAL 15/08/2021 JUBILACION ANT. VOLUNTARIA 9.461,04 3.380,76 6.699,36 13.980,36 7.201,92 5.330,74| 16.376,87 62.431,05
ALCALDIA Al | 29|TECNICO/A ADMON. GENERAL 18/11/2021 EXC-VOL.SITUACION SERV.EN OTRA ADMON. PUBL. 14.572,68 1.682,64| 11.417,52 18.113,28 8.797,80 6.593,66] 12.625,45 73.803,03
URBANISMO, ACTIVIDAD Y DISCIPLINA  [C2 | 18|AUXILIAR ADMON 31/08/2021 JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 7.874,16 2.592,48 5.187,84 7.988,88 5.391,72 3.924,20 8.164,01 41.123,29
CARRETERAS.CAMINOS VECINALES E 14 |CHOFER-MANT.PARQ.MOVIL 31/12/2021 JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 7.206,96 1.950,96 4.008,24 7.936,92 4.474,32, 3.517,18 8.676,00 37.770,58)
76.959,00] 22.187,16] 54.110,40 94.204,68| 53.850,72| 38.910,52 Hom.mnu-aﬂ_ 446.849,95

PLAZAS BAJAS EN 2021 PERSONAL LABORAL

ADMINISTRACION GENERAL C2 | 18|NOTIFICADOR 30/06/2021 JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 7.874,16 2.415,72 5.187,84 7.988,88 5.237,46 3.904,76] 10.288,08 42.896,90
ADMINISTRACION GENERAL C2 | 18 |AUXILIAR DE ARCHIVO 31/12/2021 JUBILACION ORDINARIA 7.874,16 2.592,48 5.187,84 7.988,88 5.391,72 4.056,92| 10.398,65 43.357,93
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA E | 14|AUXILIAR DE HOGAR 31/07/2021 JUBILACION ANT. VOLUNTARIA 7.206,96 1.950,96) 4.008,24 7.164,00 4.474,32 3.388,36 8.894,84 38.603,29
DEPORTES E | 14|VIGILANTE MANTEN.INST.DEPORTIVAS.30/11/2¢| JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 7.206,96 1.093,72 4.008,24 7.164,00 3.722,64 3.255,34|  8.861,05 35.311,95
DEPORTES E | 14|VIGILMANTEN.INST.DEPORTIVAS 06/08/2021 JUBILACION ORDINARIA 7.206,96 1.596,24 4.008,24 7.164,00 4.163,28 3.329,24 9.201,77 36.669,73
CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES E 14| CHOFER-TRACTORISTA 31/01/2021 JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 7.206,96 1.138,06 4.008,24 7.936,92 3.761,52 3.384,16] 10.041,52 37.477,38
LIMPIEZA E | 14|LIMPIADORA EN GRAL.26/08/2021 JUBILACIGN ORDINARIA 7.206,96 1.064,16 4.008,24 7.164,00 3.696,72 3.240,56|  8.837,51 35.218,15

51.783,12| 11.851,34| 30.416,88 52.570,68| 30.447,66| 24.559,34| 66.523,42| 269.535,33

AYUNTAMIENTO DE TIAS

DEPARTAMENTO [GR [NV [CATEGORIA EMPLEADOS/AS | SALARIO BASE | ANTIGUED |C.CONVEN |C.PTO® RESIDENC. |P-EXTRAS _[S-SOCIAL | TOTAL GRAL.
PLAZAS AMORTIZADAS PERS. LABORAL 2022

BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA E [ 14|AUXILIAR DE HOGAR JUBILACION ANT., OCUPABA PLAZA FIJA 7.206,96] 1.950,96]  4.008,24 7.164,00| 4.474,32] 3.38836] 8.894,84]  38.603,29

ADMINISTRACION GENERAL 2 | 18|AUXILIAR DE ARCHIVO JUBILACION ORDINARIA OCUPABA PLAZA FIJA 7.874,16] 2.592,48| 5.187,34 7.98888| 5.391,72| 3.924,20 10.39865|  43.357,93

ADMINISTRACION GENERAL c2 | 18|NOTIFICADOR JUBILACION ANT.VOL. OCUPABA PLAZA FIJA 7.874,16| 241572  5.187,84 7.988,88] 5.237,46 3.904,76] 10.288,08]  42.896,90

COMETIDOS ESPECIALES E | 14|VIGILANTE INSTALACINES DEPORTIVAS JUBILACION ORDINARIA, OCUPABA PLAZA FIJA 7.20696|  1.064,16]  4.008,24 7.164,00] 3.696,72] 3.24056] 8.83751]  35.218,15

LIMPIEZA E | 14[LIMPIADORA EN GRAL. JUBILACION ORDINARIA, OCUPABA PLAZA INDEFINIDA 7.206,96|  1.064,16]  4.008,24 7.164,00] 3.696,72] 3.24056] 8.83751] 3521815

37.369,20)  9.087,48| 22.400,40 37.469,76] 22.496,94| 17.698,44| 47.256,59) 195.294,42

PLAZAS AMORTIZADAS FUNCION. ANO 2022

CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES E 14 |CHOFER-MANTEN. PARQUE MOVIL BAJA JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 7.206,96 1.950,96 4.008,24 7.936,92 4.474,32 3.517,18|  8.676,00 37.770,58
POLICIA LOCAL C1 | 22|OFICIAL POLIC{A LOCAL BAJA JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 9.461,04 3.380,76 6.699,36 13.980,36| 7.201,92 5.330,74| 16.376,87 62.431,05
POLICIA LOCAL C1 | 22|OFICIAL POLICIA LOCAL BAJA JUBILACION ANT.VOLUNTARIA 9.461,36 3.145,08 6.699,36 13.980,36 6.996,24 5.291,86| 16.206,09 61.780,03

26.129,36|  8.476,80] 17.406,96 35.897,64] 18.672,48| 14.139,78| 41.258,96 161.981,66
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AYUNTAMIENTO DE TAS

| PLAZAS DE NUEVA CREACION FUNCIONARIOS/AS PARA ANO 2022

[sALARIO [ANTIG.  |CDESTINO [C.ESPECIFICO [RESIDENC |P.EXTRAS |S.SOCIAL _|TOTAL ]

ADMINISTRACION ESPECIAL- TURISMO _|A2 | 24| TECNICO/A MEDIO EN TURISMO 12.852,72 000 7.81272  10.882,20] 5.38248] 4.678,12] 10.306,36]  51.914,60
URBANISMO, ACTIV. Y DISCIPLINA C1 | 22| ADMINISTRATIVO/A 9.650,28 0,00  6.833,40 8.658,12] 4.340,16] 3.972,04| 11.207,09]  44.661,09
ADMINISTRACION ESPECIAL-DEPORTES | A2 | 24|TECNICO/A MEDIO EN DEPORTES 12.852,72 000 7.812,72|  10.882,20] 5.38246) 4.678,12| 10.306,36  51.914,60
ADMINISTRACION GENERAL C1 | 22| ADMINISTRATIVO/A 9.650,28 000  6.833,40 8.658,12| 4.340,16 3.972,04] 11.207,09]  44.661,09
SEGURIDAD-POLICIA LOCAL C1 | 22|PoLICiA LOCAL 9.650,28 000 683340]  10.94976| 4.340,16] 4.353,98] 12.846,97]  48.97455
SEGURIDAD-POLICIA LOCAL ct [ 22[PoLicia LOCAL 9.650,28 000 6.83340]  10.94976] 4.340,16| 4.353,98] 12.846,97  48.97455
ADMINISTRACION ESPECIAL-CULTURA _|C1 | 22|TECNICO/A AUX. EN GESTION CULTURAL 9.650,28 0,00  6.833,40 8.658,12] 4.340,16] 3.972,04| 11.207,09]  44.661,09
ADMINISTRACIGN ESPECIAL-URBANISMO A2 | 22|TECNICO/A MEDIO EN MEDIO-AMBIENTE 12.852,72 000 7.812,72  10.882,20| 5.38248| 4.678,12) 10.306,36]  51.914,60
86.809,56 0,00] 57.60516]  80.520,8] 37.848,22 34.658,44] 90.234,29] 387.676,17

[ DIFERENCIA ]
I TOTAL PLAZAS A AMORTIZAR] __ 357.276,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTAL TRIENIOS , REISIDENCIA SEGUN TRIENIOS ,TRIENIOS DE PAGAS EXTRAS Y COTIZACION DE LA PLAZAS VACANTES POR JUBILACION Y EXCEDENCIA 30.725,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL . 388.001,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PLAZAS DE NUEVA CREACION PARA ANO 2022 387.676,17) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

——




AYUNTAMIENTO DE TiAS

INFORME TECNICO

En relacién al gasto de personal perteneciente a la plantilla de personal funcionario laboral eventual
y corporacién con dedicacion exclusiva y parcial correspondiente al afio 2021, he de informar lo siguiente:

En la Unidad de Recursos Humanos consta el presupuesto del gasto de personal perteneciente a la
plantilla de este Ayuntamiento del ejercicio 2021, que fue aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de
fecha 27 de abril de 2021, elevado a definitivo por Acuerdo Plenario de fecha 15 de junio de 2021, al
haberse resuelto las alegaciones presentadas durante el plazo de exposicion publica, y publicado
integramente en el Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 74, de 21 de junio de 2021, asi
como la plantilla del personal funcionario, laboral y eventual, el cual asciende a 10.714.440,76 € brutos, con
inclusion de las ayudas establecidas en el capitulo V, de derechos sociales, del Acuerdo del personal
funcionario/a y Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.

El coste bruto total que se prevé para el afio 2022, del gasto del personal referenciado con inclusién
de la cotizacién empresarial, es el que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIOS/AS

GASTO CONTABILIZADO DE
ENERO A NOVIEMBRE, 2021,
INCLUSIVE

5.237.007,65 € 4.084.661.27 € ' 567.841.16 € 584.505,22 €

La cantidad sobrante del presupuesto del personal funcionario/a, corresponden a las plazas
vacantes que no se han cubierto, (Subinspector Policia Local, Policia Local, Técnico Admon. General,
Técnico Auxiliar de Informatica, Operario Mantenimiento en General y jubilaciones), y
deduccién/compensacion de la Seguridad Social, en cuanto a bajas médicas por incapacidad temporal de
enfermedad comun o accidentes, y pagos delegados de IT. etc.

PRESUPUESTADO/
2021

PREVISION GASTO

DICIEMBRE 2021 DIFERENCIA

PERSONAL LABORAL

GASTO CONTABILIZADO DE
:&ﬁSUPUESTADOI ENERO A NOVIEMBRE, 2021,
INCLUSIVE

PREVISION GASTO

DICIEMBRE 2021 DIFERENCIA

4.305.934,43 € 3.607.757,76 € 487.061,68 € 21111499 €

La cantidad sobrante del presupuesto del personal laboral, corresponden a las plazas vacantes que
no se han cubierto, (Operarios de Mantenimiento en General), y deduccién/compensacion de la Seguridad
Social, en cuanto a bajas médicas por incapacidad temporal de enfermedad comun o accidentes,
maternidad y permisos sin retribuir y pagos delegados de IT. etc.

PERSONAL EVENTUAL
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|

il GASTO CONTABILIZADO DE
PRESUPUESTADO/ I ENERO A NOVIEMBRE, 2021, PREVISION GASTO DIFERENCIA
2021 ST/ DICIEMBRE 2021

51.966,84 €

La cantidad sobrante del presupuesto del personal eventual, corresponden a los puestos vacantes
que no se han cubierto, (Asesor politico 4 y 5).

CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA/PARCIAL

GASTO CONTABILIZADO DE

PRESUPUESTADO/ PREVISION GASTO

ENERO A NOVIEMBRE, 2021, DIFERENCIA
2021 INCLUSIVE DICIEMBRE 2021
525.503,98 € 443.764,19 € 65.342,77 € 16.487,02 €

La cantidad sobrante del presupuesto de los Concejales con dedicacion exclusiva/parcial,
corresponde al incremento del 3%, que no ha sido aplicado, al no llevarse el expediente a Acuerdo Plenario.

Es todo cuanto tengo a bien informar.

Documento firmado electronicamente el dia
02/12/2021 a las 6:32:46 por

La Técnico de Recursos Humanos
Fdo.:LUISA MARIA CAMACHO CABRERA

2/2

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
13523611750717075723 en https://sede.ayuntamientodetias.es
Ayuntamiento de Tias TIf: 928 833 619 - Fax: 928 833 549

C/ Libertad 50 info@ayuntamientodetias.es
35572-Tias (Las Palmas) sede.ayuntamientodetias.es



INFORME TECNICO

En relacion con la elaboracién de los presupuestos para el afio 2022, del personal al servicio de este
Ayuntamiento, he de informar lo siguiente:

En la elaboracién de los presupuestos para el afio 2022, las retribuciones del personal se han
incrementado en un 2%, tal y como prevé el proyecto de Ley de presupuestos Generales del Estado para el
afo 2022, que se aplicard en caso de aprobacién de dicha Ley a partir de la némina de enero de 2022, en
caso contrario se adaptara el mismo, en los mismos términos redactados en su aprobacion definitiva.

Es todo cuanto tengo a bien informar.
No obstante, usted decidira lo que estima mas oportuno.

Documento firmado electronicamente el dia
02/12/2021 a las 6:44:49 por

La Técnico de Recursos Humanos
Fdo.:LUISA MARIA CAMACHO CABRERA

1/1
| Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
| 13523612274170744545 en https://sede.ayuntamientodetias.es

Ayuntamiento de Tias Tif: 928 833 619 - Fax: 928 833 549

C/ Libert:ad 50 info@ayuntamientodetias.es
35572-Tias (Las Palmas) sede.ayuntamientodetias.es



INFORME TECNICO

En relacion con la peticién del Sr. Alcalde, de la emisién de informe sobre la plantilla del personal
funcionario y laboral al servicio de este Ayuntamiento, y plazas vacantes para el afio 2022, he de informar lo
siguiente:

En la Unidad de Recursos Humanos, consta la plantilla del personal funcionario/a y laboral para el
ejercicio 2022, que a continuacion se detalla:

Personal funcionario: 100 plazas de funcionarios/as de carrera, de las cuales 31 se encuentran
vacantes, siendo las siguientes:

2 plazas de Técnico de Administracién General, de nueva creacioén en el afio 2018, y publicada en
oferta de empleo publico en el afio 2019, ocupada interinamente desde el 1 de marzo de 2021, y la otra
excedencia voluntaria por pase a la situacion de prestacion de servicios en otra administracién publica.

1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, ocupada interinamente desde el 1 de diciembre de 2017,
publicada en oferta de empleo en el afio 2017.

3 plazas de Administrativo/a, de Administracion General, 1 de nueva creacién en el afio 2021,
ocupada interinamente del el 5 de julio de 2021, y publicada en oferta de empleo en el afio 2021, y dos de
nueva creacion para el 2022.

1 plaza de Ingeniero/a Informatico/a, de nueva creacién en el afio 2021, y publicada en oferta de
empleo en el afio 2021.

4 plazas de Auxiliar Administrativo/a, las cuatro por jubilacion de sus titulares, una ocupada
interinamente desde el 16 de mayo de 2019, y las otras vacantes, de las cuales dos estan publicadas en
oferta de empleo publico del afio 2021.

1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Informatica, de nueva creacion en el afio 2020, y publicada en oferta
de empleo publico en el mismo afio.

1 plaza de Subinspector de Policia Local, vacante desde el afio 2013.

10 plazas de Policia Local, una por ascenso de su titular desde el 29 de julio de 20186, otra por pase a
la situacién de prestacion de servicios en otra Administracién Publica desde el 20 de marzo de 2017, de su
titular otra por pase a la situacion de Incapacidad Permanente en el grado de absoluta de su titular, 5 por
pase a la situacién de jubilacidén anticipada voluntaria desde el 28 de diciembre de 2018, 31 de enero de
2021, 30 de junio de 2021 y 30 de noviembre de 2021, y dos de nueva creacion para el afio 2022, de las
cuales dos estan ocupadas en comisién de servicios, y cinco estan publicadas en oferta de empleo publico
del afio 2019.

3 plazas de Oficial de Policia Local, dos por pase a la situacién de jubitacion anticipada voluntaria y
una por pase a la situacion de servicios en otra Administracion Publica, y tres publicadas en oferta de empleo
publico del afio 2019.

1 plaza de Operario de Mantenimiento en general, vacante por jubilacién con motivo de
reconocimiento de incapacidad permanente en el grado de absoluta del titular desde el afio 2012, y publicada
en oferta de empleo publico en el afio 2019.

1 plaza de Trabajador/a Social, vacante por jubilacion de su titular y publicada en oferta de empleo
publico del afio 2021.

1 plaza de Técnico/a Medio en medio ambiente, de nueva creacion para el afio 2022.

1 plaza de Técnico/a Medio en Deportes, de nueva creacion para el afio 2022.

1 plaza de Técnico/a Auxiliar en gestion cultural, de nueva creacién para el afio 2022.

1 plaza de Técnico/a Medio en Turismo, de nueva creacion para el afio 2022.

OBSERVACION: Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2020,316, de fecha 1 de junio de 2020, se
resolvi6 el nombramiento de una Arquitecta, para la ejecucién de un programa de trabajo temporal,
denominado “Tercer Plan de Modernizacion Mejora e incremento de la competitividad de Puerto del Carmen,
siendo su duracién por un periodo de seis meses o hasta la finalizacion del mismo, que no podra tener una
duracién superior a tres afios, la cual no esta incluida en la platilla del personal funcionario/a, al corresponder
a una ejecucion de programa especifico, tal y como lo establece el articulo 10.c, del Real Decreto Legislativo
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AYUNTAMIENTO DE TiAS

=z
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Personal Laboral: 98 plazas de personal laboral, de las que 17 son personal laboral fijo, 9 vacantes
de Operarios/as de Mantenimiento en General, por jubilaciéon de los trabajadores/as que la ocupaban y por
pase a la situacion de Incapacidad permanente total en el grado de absoluta, de las que 5 estan ocupadas
interinamente, 1 vacante de Vigilante de mantenimiento en instalaciones deportivas, y 1 de chofer-tractorista,
y las 70 restantes a regularizar.

Es todo cuanto tengo a bien informar.

Documento firmado electrénicamente el dia
09/12/2021 a las 7:04:24 por

La Técnico de Recursos Humanos
Fdo.:LUISA MARIA CAMACHO CABRERA
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AYUNTAMIENTO DE TIAS
C/ Libertad, 50
Teléfono: 928 83 36 19
Fax: 928 83 35 49
35572 TIAS
LANZAROTE

PARTIDAS DE GASTOS DE PERSONAL SEGUN CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL Y
ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A PARA ANO 2022.

AYUDAS MEDICAS- 2022: 77.400,00 €
AYUDAS DE ESTUDIOS- 2022: 30.000,00 €
FORMACION - 2022: 12.000,00 €
CUOTA COLEGIACION - 2022: 3.500,00 €
BOLSA VACACIONES PERSONAL LABORAL - 2022: 15. 600,00 €
AYUDA NACIMIENTO DE HIJOS Y FALLEC.- 2022: 1.000,00 €
PREMIOS JUBILACION PERSONAL LABORAL-2022: 30.000,00 €
INDEMNIZACIONES DE PERSONAL LABORAL-2022: 20.000,00 €

TOTAL GENERAL: 189.500,00 €
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AYUNTAMIENTO DE TIAS
C/ Libertad, 50
Teléfono: 928 83 36 19
Fax: 928 83 35 49
35572 TIAS
LANZAROTE

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE TiAS, EJERCICIO 2022.

PUESTOS DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO N° 1 ASESOR/A POLITICO/A 1
PUESTO N°2 ASESOR/A POLITICO/A 2
PUESTO N° 3 ASESOR/A POLITICO/A 3
PUESTO N° 4 ASESOR/A POLITICO/A 4
PUESTO N° 6 ASESOR/A POLITICO/A 6
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AYUNTAMIENTO DE TIAS

C/ Libertad, 50

Teléfono: 928 83 36 19

Fax: 928 83 35 49
35572 TIAS
LANZAROTE

PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TiAS
EJERCICIO 2022

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO N° VACANTES | AMORTIZADAS | EXCEDENCIA
1 Habilitacion de caracter nacional
1.1 Secretaria A1 1 0 0 0
1.2 Intervencion A1 1 0 0 0
1.3 Tesoreria A1 1 0 0 0
2 Escala de Administracion General
21 Subescala Técnica
Técnico/a Administracion General A1l 4 1 0 1
2.2 Subescala Administrativa
Administrativo/a C1 6 3 0 0
23 Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a C2 9 4 0 0
3 Escala de Administracion Especial
3.1 Subescala Técnica
3.1.1 Técnico/as Superiores
Arquitecto/a A1 2 0 0 0
Ingeniero/a Informatico/a A1 1 1
3.1.2 | Técnicol/as Medios
Ingeniero/a Técnico/a Industrial A2 1 1 0 0
Ingeniero/a Técnico/a de Obras A2 2 0 0 0
Arquitecto/a técnicol/a A2 1 0 0 0
Graduado/a Social A2 1 0 0 0
Trabajador/a Social A2 1 1 0 0
Técnico/a medio en Turismo A2 1 1 0 0
Técnico/a medio en Deportes A2 1 1 0 0
Técnico/a medio de Medioambiente A2 1 1 0 0
3.2 Subescala Servicios Especiales
3.2.1 Policia Local
Subinspector/a A2 1 1 0 0
Oficial Policia C1 8 3 2 0
Agentes 1 49 10 0 0
3.2.2 | Cometidos Especiales
Admon.- Gestor Cultural C1 1 0 0 0
Operador/a Informatica C1 1 0 0 0
Técnico Auxiliar en gestion cultural C1 1 1 0 0
Aux. Admin. de Admdn. Especial C2 5 0 1 0
Técnico/a Auxiliar de Informatica C2 1 1 0 0
3.2.3 | Personal de Oficio
Chofer / Mantenimiento E 1 0 1 0
Operario/a Mantenimiento en General E 1 1 0 0
Subalterno/a E 1 0 0 0
TOTAL 104 31 4 1
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PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIAS EJERCICIO 2022

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | N° | VACANTES | AMORTIZADAS | EXCEDENCIA

Socidlogo. Tecn. Estadisticas A1 1 0 0 0
Trabajador/a Social A2 3 3 0 0
Pedagogo/a A1 1 1 0 0
Arquitecto/a Técnico A2 2 2 0 0
Ingeniero/a Técnico Industrial A2 1 1 0 0
Delineante C1 2 1 0 0
Administrativo/a Informatico/a C1 1 0 0 0
Profesor/a de Musica y Solfeo C1 3 3 0 0
Profesor/a de guitarra C1 1 1 0 0
Administrativo/a- Coordinador/a de Deportes C1 1 0 0 0
Administrativo/a C1 5 5 0 0
Animador/a Terceda edad C1 1 1 0 0
Auxiliar Administrativo/a C2 22 18 1 0
Notificador/a C2 2 1 1 0
Animador/a Cultural C2 2 2 0 0
Auxiliar de Hogar E 2 0 1 0
Monitor/a Socio Cultural C2 1 1 0 0
Monitor/a de Juventud C2 1 1 0 0
Subalterno/a E 2 1 0 0
Operarios/as- Mantenimiento en general E 15 15 0 0
Peones/as-Mantenimiento en general E 4 4 0 0
Peén Albaiiil E 1 1 0 0
Chofer E 4 2 0 0
Vigilante Mantenimiento Gral. E 3 2 1 0
Monitor/a de Aerébic C2 1 1 0 0
Monitor/a de Gimnasia C2 1 1 0 0
| Soldador/a E 1 1 0 0
Oficial 22 E 2 2 0 0
| Encargado/a General C2 1 1 0 0
Limpiador/a E 7 1 1 0
Operario Actividades Culturales E 4 4 0 0
Chofer-Tractorista E 1 1 0 0
Técnico/a Sistemas microinformatico C1 1 1 0 0
Fontanero/a 1 1 0 0
Disefiador/a Grafico C1 1 1 0 0
Psicologol/a A1 1 1 0 0
TOTAL 103 83 5 0
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PLAZAS VACANTES PARA EL ANO 2022.

FUNCIONARIOS

2 Plazas de Técnico de Administracién General, vacante en la Plantilla del personal
funcionario/a, creada en el afio 2018, y publicada en oferta de empleo del afio 2019, y la otra
vacante por pase a la situacion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en otra
administracién piblica, desde el 18 de noviembre de 2021.

3 Plazas de Administrativo/a, vacantes, de la que una es de nueva creacién en el afio 2021 y
publicada en oferta de empleo el afio 2021, la cual esta ocupada interinamente desde el 5 de julio
de 2021, y las otras dos son de nueva creacion en el afio 2022

1 Plaza de Subinspector/a de Policia Local, vacante por jubilacién del titular desde el afio 2013.

10 Plazas de Policia Local, vacantes, una por ascenso a Oficial de la Policia Local el Agente
Lazaro Roberto Aparicio Mosegue, otra por pase a la situacién de servicios en otra
Administracién Piiblica el Agente Juan Alejo Rodriguez Garcia, ambas ocupadas por comision
de servicios y las 7 restantes por pase a la situacién de jubilacién voluntaria anticipada de los
titulares y por incapacidad permanente en el grado de absoluta del titular desde el afio 2018, de
las que dos estin ocupadas en comisién de servicios, y publicadas en oferta de empleo publico 5
del afio 2019, y dos en el afio 2021.

3 Plazas de Oficial de Policia Local vacantes, de las que dos son por jubilacion voluntaria
anticipada de los titulares y la otra por pase a la situacién de servicios en otra Administracién
Piblica del titular, publicadas en la oferta de empleo publico del aiio 2019.

1 Plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacante por jubilacion anticipada voluntaria de su
titular en el aiio 2016, ocupada interinamente desde el 1 de diciembre de 2017.

4 Plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes por jubilacién anticipada voluntaria de sus
titulares, desde el 23 de julio de 2020, de las que 1 estd ocupada interinamente desde el 16 de
mayo de 2019, y dos publicadas en oferta de empleo piiblico en el afio 2021.

1 Plaza de Trabajador/a Social, vacante por jubilacién ordinaria de su titular, desde el 1 de
octubre de 2020 y publicada en oferta de empleo del afio 2021.

1 Plaza de Técnico/a Auxiliar de Informatica, vacante de nueva creacién para el afio 2020, y
publicada en oferta de empleo publico del afio 2020.

1 Plaza de Operario/a de Mantenimiento en general, vacante por jubilacién con motivo de
reconocimiento de incapacidad permanente en el grado de absoluta del titular desde el afio 2012,
Yy publicada en oferta de empleo piiblico en el afio 2019.

1 Plaza de Técnico/a Medio en Turismo, vacante de nueva creacién para el afio 2022.

1 Plaza de Técnico/a Medio en medioambiente, vacante de nueva creacién para el afio 2022.
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1 Plaza de Técnico/a en gestion cultural, vacante de nueva creacién para el afio 2022.

PERSONAL LABORAL

9 Plazas vacantes de Operarios/as de Mantenimiento en General, por jubilacién de los
trabajadores/as que la ocupaban y de nueva creacién, de las que cinco estin ocupadas
interinamente desde el 2020 y 2021.

1 plaza de vigilante-mantenimiento instalaciones deportivas.

1 plaza vacante de Chofer-Tractorista, desde el 1 de febrero de 2021, por jubilacién del
trabajador.

Las 70 plazas vacantes son a regularizar por el plan de estabilizacién de empleo.
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SALARIO CP. ESPECIF.| ANTIGUED| RESIDENC
DESTINO

“““ ,
TECNICO/A | _ !
_ 29 |, insrmacion ceneraL | ! M8l TGS 1847556 266020 9STI08 684320 000 tasaby 7750258
Al e s ; |
o INTERVENTOR/A | 1 I 1486476] 1298388' 3148260 228816 947352 97526 000 1284042 n
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il T Totalat i 4459248 37.61364 8144076 629244 27.921,000 25.076,08| _ 3852126,
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FINANCIERA | 965028 865812 565056 926112 478516 1159079 5642943
s, ) 56502 6aa 3 326102 ‘ B
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1 1486416/ 1164588 1847556 000 7475281 654898 000 1284042  71.850,28
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2q | ADMINSTRACION GENERAL SRRAREA s B ha. At — — - = i bl
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e =~ _ . ,_ £ =
ASISTENTE/ASOCIAL 1 12852,72]  781272]  10.882,20 000 5382481 467812 000 1075573 mm.wmwa
I
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It e e ———— — ] + - 4 ,"
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| | l_v
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OPERADOR/A INFORMATICA 1 | 065028 683340 865812 394362 777458 455647 000 1025886 516753
TECNICO/A AUX. GESTIGN | 965028 683340 865812 000  434016] 397204 000 1055474  44.008.7
e CULTURAL | s e ———— ——1 = L
Total C1 77.202.24] 5466720, 69.264 me‘ 1671624 4927912, 3421568 7935739,  380.7028
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AYUNTAMIENTO DE TiAS
PRESUPUESTO DE PERSONAL FUNCIONARIO/A ANO 2022

= 1

5 = = |

cmv>_ﬁ>_<_mz,3 : HE CATEGORIA : E ‘ E e cPT| stG. moQEE
S f 2 | sosteol 520164  s14872] 288432  s571044]  4o04238] o000l  sass2  42557,92

3 8031600 529164 814872 264396 550056 400272 000 832748 4194668
4 8031601 _ 529164 814872 264396 550056 400272 000 832748, 4194668
H AoMNeTRATVOA | 803160 529164 814872 _ 264396 550056  4.002,72 000, 832748 4194668

) C2 {18 _ |

6 803160 529164 814872 16024 333180 360612 000 707682  35.64694

o |7 529164 814872 000 319188 356646 0,0 729753 35.527.83

m | _\wﬂwm_,m\_w_“ﬂofx_( o .; S8 \fmmld_ oo a191gs  3s66ds | raorsy  sssa 83|
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: ____eosucas | o | 1285272 781272 1088220  46656] 576024 000, 108864] immnmmu.m&
“, CREFTERDS ¥ - _Pasiom _ TotalA2 | 2570544] 1562544, 21764 Ai mwwmmmaimwmmwom, ‘ 0,00 2320259  117.321,31
un>_<__zom<mn_z>_.mm a foux,mmummﬂ_rjl I N poo_ Nm;ﬁ s Hmﬁm_ ) oco_ _soesy 3767
! = I ~ TotalE ] 000 281892 312046 000] 903659 3372673
i i Total CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES , 12.117,00 . 15104 i
[A2]24]  susspecrora | 1 _A<Qv VACANTE(62) 12852,72) 7812 HN  538248| i oos 18104290  67.515,57)

B e am me ot A S 12852720 7.812,72 s | 538248 579284 000, 1810429 6751557

T T T vACANTE(3) - 965028 683340 1425996 000 4340161  490s68] 000 1465215 5464163

2 <VCT> VACANTE (14) 965028  683340] 1425996 0000 434016 490568 000 14652151  54.641,63:

orciLpoucia L3 <VCT> VACANTE (20) | 965028 683340 1425996 000, 434016/ 490568 000, 1465215  54.641,63|
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5 065028 683340 1425096 320796 713724 539774 o000l 1653063  e3.01721]
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AYUNTAMIENTO DE TiAS
PRESUPUESTO DE PERSONAL FUNCIONARIO/A ANO 2022

T o ) T P I T T
1w - 965028 683340 1094376 320796 7.137.24  4.84604 0,00 1515734} 57.782,02
15 683340 1094976 320796  7.13724  ABA604 000 1515734 57.782,02
6 . 6833400 1094976  3.14910 708598, 484604 000 1511818  57.632,74)

7 060328 68340 1094076 3629 82 | 750574 492536 000 1546650 5896095
[ 18 | 565028 683340 losdSTo | 3a4bid 73712l ABSST0 000 1533154 SBMd62
19 965028 683340, 1094976 317361 _ 710677 485720 000" 1513825 __ 5770927
20 | _Tlm 65028 683340 1054976, 314910 708598 484604 000: 1511818,  57.63274)
sscuron | 21 965028 683340 1094976 302646 697862 483179 000 1503132 5730163
22 965028, 683340 1094976 000 434016 43539 000 1323715  49.36473]
23 | 650280 683340 1094976 _ 3.14910 7085981 484604 000 1511818  57.63274,
PouciAlocAL L .NMH_ 965028 683340 1094976 302646 697862 483179 000, 1503132 5730163
2 965028 683340 10949761 296760 692736 _ 480638 000, 1498313 57.117,91)
26 965028 683340 1094976, 317361  7.10677 485720 000 1513825 57.709,27;
27 965028 683340 1094976 224652 620772 468740 000 1446050  55125,58]
28 | 965028 683340  10.94976 000 434016 435398 000, 1323715  49.364,73l
29 | 065028 683340: 1094976 296760 692736 480638 o.oo.m 1498313 577,91
30 | o65028] 6833400 1094976, 320796 713724 484604 0000 1515734  57.782,02
31 965028/ 683340 1094976, 296760 692736 480638 000 1498313 s7.117,91
32 965028 683340 1094976 000 434016 435398 000 1323715  49.36473
33 m 965028 683340 1094976 000 434016 435398 000 1323715 4936473
34 " 065028 683340  10949,76] 269781 669185 476672 000/ 1523851 5682833
35 965028 683340 10949761 200616 _ 608784 464774 000 1472019 5489537
36 965028 683340  10.94976/  3.14910 708598 484604 000 1557733 _  58.09189
37 9650281 683340 1094976 302646 697862 483179 000l 1548784 5775815,
38 | 065028) 683340  10949,76] 200616 608784 _ 464174 000 1472019 5489537,
39 . 965028 683340, 1094976  242310] 645150 471281 000, 1503004  56.050, me
a0 | 965028 683340) 1094976, 2006161 608784 464774 000] 1472019  54.89537|
M | | 965028 683340 1094976, 248688  650760° 472706 000 Tso7sia | s623416

42 965028 683340 1094976 194238 _ 603174 463349 000, 1467104

43 965028 6833400  10.04976 194238 603174 463349 000, 1467104

4 965028 683340 _ 1094976 _ 254574 655886, 47524 000 1512884

45 965028 683340 1094976 176580  5877,96 460808 000 1454069

46 | 065028 683340 14259961 000 434016 490568] 000 1465215
a7 965028 6833400  10.94976 N.hmm‘wmm 650760 472706 000, 1507918 mm.m.ﬁ.am

| = !
48 965028 6833400 1094976  141264] 557040 455726 000 14279 mmw, 53.253,72,
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Totlcl T T Us30.765.40° 375.837,00 awmxomwo_ 124.482,03] 347.22655' 262.462,43] 000  816.872,98] 3.083.054,59)

AD ] 383.649,72  642,078,72 124.482,03 352.609,03 26825527 #34.977,27

E | B —————————__1486416] 1164588 1495356 700749 1350489] 669773 1230395

| 1486416] 1164588 1495356 286020 9.973,08] 625628 1230395
Total Al 2072832 2329176 2090712 9.867.69) 23.567,97, 12.954,01 00, 24.607,91
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IDEPARTAMENTO ﬁﬁ CATEGORIA

INGENIERO/A
TEC.INDUSTRIAL

URBANISMO Y

ARQUITECTURA ARQUITECTO/A qmnz_no\> 1

AUXILIAR

Nro. {EMPLEADO/A

12.852,72

o B

7.812,72

10.882,20

466,56

>U_<__Z_m._.x>4_<0\>

<VCT> VACANTE (44)

“Total n~

svatope e

e

1285272 781272 1088220, 209952, 708240 493327 0,00
T TotalAz__ 4 15.62544 2176440 _ 2.566,08 000 24722
r 529164 8148721 3.124,68 \ 082,
| 5.291,64 8148721 2884321 571044 404238

0,00
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o



emramon
Cuadro de texto

emramon
Cuadro de texto


AYUNTAMIENTO DE TIAS
C/ Libertad, 50
Teléfono: 928 83 36 19
Fax: 928 83 35 49
35572 TIAS
LLANZAROTE

PRESUPUESTO ANO 2022, PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA: ASESORE/AS

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA T.DEVENGADO | T.S.SOCIAL
ASESORA POLITICA 1 39.526,82 €| 12.945,04 €

I ASESOR POLITICO 2 39.526,82 €| 12.945,04 €
I ASESOR POLITICO 3 36.574,22 €| 11.650,56 €
| ASESOR POLITICO 4 39.526,82 €| 12.945,04 €
| ASESOR/A POLITICO/A 6 39.526,82 € | 12.945,04 €
TOTAL 193.681,50 €| 63.430,72 €

TOTAL GENERAL

257.112,22 €
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AYUNTAMIENTO DE TiAS
PRESUPUESTO DE PERSONAL LABORAL ANO 2022

PAGAS
CONVENIO EXTRAS

AUXILIAR 803160  5291,64 814872 144216 445116  3.80442 9.834,04 41.003,74
ADMINISTRACION | C2 | 18
ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERA / 2 803160  5291,64 814872 136204 438120 380442 0,00 9.786,69 40.806,31
Total C2 16.063,20 10.58328  16.297,44  2.80420 8.832,36  7.608,84 000  19.62073 81.810,05
Total ADMINISTRACION FINANCIERA 16.063,20 10.583,28  16.207,44  2.804,20 8.832,36  7.608,84 000  19.620,73 81.810,05
Al 29  SOCIOLOGO/ATEC. 1 1486416 1164588 942900 629244 1297044 568868 0,00 1567177 76.562,37
ESTADISTICA
Total Al 14.864,16  11.645,88 9.429,00 6.292,44 12.970,44  5.688,68 000 1567177 7656237
ADMON. INFORMATICA | 1 ‘ 965028 683340 865812 388476 772332 453106 0,00 13.02414 5430508
1 965028 683340 865812 248688  6507.60 434512 0,00 1214088 50.622.28
| ADMINSTRATVOA 2 965028 683340 865812 248688 650760 434512 0,00 1214088 50.622.28
3 965028 683340 865812 282528 680064 437860 0,00 12.350,66 51.496,98
TECNICO/A SIST. 1 965028 683340 865812 176580 587796 422614 0,00 1167719 48.688,89
MICROINFORMATICOS
Total C1 48.251,40 34.167,00  43.290,60 13.449,60 33.417,12 21.826,04 000 6133375 25573551
ADMINISTRACION 1 803160  5291,64 814872 132198 434622 378459 0,00 9.756,76 40.681,51
GENERAL 2 803160 529164 814872 168252 466104 384408 0,00 9.988,60 41.648,20
AUXILIAR 3 803160  5291,64 814872 144216 445116 380442 0,00 9.834,04 41.003,74
c2 18 APMINISTRATIVO/A 4 803160  5291,64 814872 132198 434622 378459 0,00 9.756,76 40.681,51
5 803160  5291,64 814872 120180 424128 376476 0,00 967948 4035928
6 803160 529164 814872 192288 487092 388374 0,00 1014317 42.292,67
NOTIFICADOR/A 1 803160  5291,64 814872 136204 438120 380442 0,00 9.786,69 40.806,31
Total C2 56.221,20 37.041,48  57.041,04 10.25536 31.298,04 26.670,60 000 6894550  287.473.22
E 14 SUBALTERNO/A 1 735108 408840 796656 144768 408804 347562 0,00 896568  37.383,06
Total E 7.351,08  4.088,40 7.966,56  1.447,68  4.088,04  3.475,62 0,00 8.96568  37.383,06
Total ADMINISTRACION GENERAL 126.687,84 86.942,76  117.727,20 31.445,08 81.773,64 57.660,94 000 15491670  657.15416
ENCARGADO GENERAL | 1 803160  5291,64 8.148,72 96144 403140 372510 0,00 9.524,91 39.714,81
= AUXILIAR
1 803160  5291,64 814872 144216 445116 380442 0,00 9.834,04 41.003,74
ADMINISTRATIVO/A
Total C2 16.063,20 10.583,28  16.297,44  2.403,60 8.482,56  7.529,52 000  19.358,95 80.718,55
1 735108 408840 8.095,68 90480 361212 340666 0,00 1004990  37.508,64
CHOFER
2 735108 408840 8.095,68 72384 345348 337650 0,00 991457  37.003,55
3 735108 408840 809568 209612 465650 361778 118957 1094543 42.040,56
CHOFER-TRACTORISTA | 1 735108 408840 8.095,68 000 281892 325586 0,00 9.373,24 34.983,18
FONTANERO 1 735108 408840 730728 72384 345348 324510 0,00 9.577,92 35.747,10
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AYUNTAMIENTO DE TiAS

PRESUPUESTO DE PERSONAL LABORAL ANO 2022

PAGAS
CONVENIO EXTRA!

7351,08  4.08840 7307,28 144768 408804  3.36574 0,00 10.119,25 37.767,47

OFICIAL 22
2 7351,08  4.08840 7307,28 144768 408804  3.36574 0,00 10.119,25 37.767,47
PEON ALBANIIL 1 7351,08  4.08840 7.307,28 542,88/ 329484 321494 0,00 9.442,59 35.242,01
SOLDADOR 1 7351081 408840 730728 144768 408804  3.36574 0,00 10.119,25 37.767,47
1 7351,08  4.08840 7307,28 140244 404838  3.36574 0,00 10.088,18 37.651,50

PEON MANTENIMIENTO
GENERAL 2 7351,08) 408840 730728 162864 424668  3.39590 0,00 10.254,58 38.272,56
3 7351,08  4.08840 7307,28 126672 392940  3.33558 0,00 9.983,92 37.262,38
CARRETERAS Y

CAMINOS VECINALES 1 7351081 408840 7.307,28 904,80 361212 327526 0,00 9713,25 36.252,19
E | 14 2 7351,08  4.08840 7.307,28 904,80  3.612,12| 327526 0,00 9.713,25 36.252,19
3 7351,08  4.08840 7307,28  1.869,92 445820  3.441,14 0,00 10.436,86 38.952,88
4 7351,08) 408840 7.307,28 96512/ 3.66500  3.290,34 0,00 9.760,20 36.427,42
5 7351,08  4.08840 7307,28 102544 371788  3.30542 0,00 9.807,15 36.602,65
6 7351081 408840 7.307,28 72384 345348 3.24510 0,00 9577,92 35.747,10
7 7351081 408840 7.307,28 000 281892  3.124,46 0,00 9.036,59 33.726,73
OPER. MANTENIMIENTO | 8 7351,08  4.088,40 7.307,28 000 281892  3.12446 0,00 9.036,59 33.726,73

GENERAL.
9 7351,08  4.08840 7.307,28 000 281892  3.12446 0,00 9.036,59 33.726,73
10 7351081 408840 7.307,28 000 281892  3.124,46 0,00 9.036,59 33.726,73
1 7351,08  4.08840 7.307,28 000 281892  3.12446 0,00 9.036,59 33.726,73
12 7351,08  4.08840 7.307,28 000 281892  3.12446 0,00 9.036,59 33.726,73
13 7351,08  4.08840 7.307,28 000 281892  3.12446 0,00 9.036,59 33.726,73
14 7351,08  4.08840 7.307,28 000 281892  3.12446 0,00 9.036,59 33.726,73
Total E 191.128,08 106.298,40  193.142,88 20.026,24 90.848,08 85.139,48  1.189,57  251.289,43 939.062,16
Total CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES 207.191,28 116.881,68  209.440,32 22.429,84 99.330,64 92.669,00  1.189,57  270.648,38  1.019.780,71
PROFESOR/A GUITARRA | 1 9.650,28  6.833,40 865812 206010 613426  4.27696 0,00 11.866,94 49.480,06
PROFESOR/A SOLFEO 1 9.650,28  6.833,40 865812 206010 613426  4.27696 0,00 11.866,94 49.480,06
c1l 22| ProFesor/a musicay 1 9.650,28  6.833,40 865812 206010 613426  4.27696 0,00 11.866,94 49.480,06
SOLFEQ 2 9.650,28  6.833,40 865812 211896 618552  4.27696 0,00 11.901,68 49.624,92
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DISENADOR/A GRAFICO | 1 965028 683340 865812 176580 587796 422614 0,00 11.677,19 48.688,89
48.251,40 34.167,00  43.290,60 10.06506 30.466,26 21.333,98 0,00  59.179,69  246.753,99
1 8031,60 529164 814872 288432 571044 404238 0,00 10.761,42 44.870,52
AUXILIAR 2 401580 264582 407436 103155 249668  1.961,70 0,00 5.119,27 2134517
ADMINISTRATIVO/A 3 803160 529164 814872  244366] 532566 398280  5.544,04 10482,23 49.250,44
4 803160 529164 814872 168252 466104  3.844,08 0,00 9.988,60 41.648,20
2 18 1 803160 529164 814872 144216 445116 380442 0,00 9.834,04 41.003,74
CULTURA Y FESTEJOS ANIMADOR/A
2 8031,60 529164 814872 144216 445116  3.80442 0,00 9.834,04 41.003,74
MONITOR/A SOCIO 1 803160 529164 814872 144216 445116  3.80442 0,00 9.834,04 41.003,74
CULTURAL
MONITOR/A JUVENTUD | 1 803160 529164 814872 138207 439869 380442 0,00 9.798,53 40.855,67
60.237,00 39.687,30  61.11540 13.750,60 3594599 29.048,73  5544,04  75.652,17  320.981,22
1 735108 408840 7307,28| 144768 408804 336574 0,00 8.723,01 36.371,23
OPERARIO ACTIV. 2 735108 408840 7307,28| 144768 408804 336574 0,00 8.723,01 36.371,23
CULTURALES
E 14 3 735108 408840 7307,28] 140244 404838 336574 0,00 8.696,23 36.259,55
4 7.351,08| 408840 730728/ 108576 377076 330542 0,00 8.489,69 35.398,39
VIGILANTE MANT. INST. DE 735108 408840 730728] 113100 381042 332050 0,00 9.885,18 36.893,86
CULTURA

SUBALTERNO/A 1 735108 408840 7966556 180960 440532 353594 0,00 9.199,00 38.355,90
4410648 24.53040  44.502,96  8.324,16 24.210,96 20.259,08 0,00 5371612  219.650,16
Total CULTURA Y F 152.594,88 98.384,70  148.908,96 32.139,82 90.623,21 70.641,79  5.544,04 188.547,98  787.38537

COORDINADOR/A DE
a1l 22 Depomzl 1 965028 683340 865812 359046 746702 450565 554515 12.842,41 59.002,49
9.650,28  6.833,40 8.65812  3.59046  7.467,02  4.505,65 554515  12.842,41 59.092,49
AUXILIAR 803160 529164 814872 192288 487092 388374 0,00 1014317 42.292,67

ADMINISTRATIVO/A
2 18 1 803160 529164 814872 144216 445116  3.80442 0,00 9.834,04 41.003,74

MONITOR/A DE GIMNASIA
2 803160 529164 814872 144216 445116 380442 0,00 9.834,04 41.003,74
DEPORTES 24.094,80 15.874,92  24.446,16  4.807,20 1377324 11.492,58 0,00  29.811,25  124.300,15
VIGILANTE MANT. INST. |, 7351,08] 408840 7.307,28 000 281892 312446 0,00 9.036,59 33.726,73
DEPORTIVAS . 4 B "/ . ' d . 3 . s A . 3 . A

E |14 PeoN M;:Li’i':”'ENTO 1 735108 408840 730728] 113100 381042 332050 0,00 9.885,18 36.893,86
OPER. '\g’é::iﬂwmm 1 7.351,08|  4.08840 7.307,28 72384 345348 324510 0,00 9.577,92 35.747,10
22.053,24 12.26520  21.921,84  1.854,84 10.082,82  9.690,06 0,00  28.499,69  106.367,69
Total DEPORT 5579832 34.973,52  55.02612 10.252,50 31.323,08 2568829 554515  71.153,35  289.760,33
1 7.351,08|  4.08840 730728 217152 472260  3.48638 0,00 9.757,63 38.884,89
2 735108 408840 7307,28] 199056 456396 345622 0,00 9.633,76 38.391,26



emramon
Cuadro de texto


AYUNTAMIENTO DE TiAS
PRESUPUESTO DE PERSONAL LABORAL ANO 2022

PAGAS
CONVENIO EXTRAS

367554 2.044,20 3.653,64 104052 232164 173565 1.237,87 4.847,85 20.556,91
LIMPIEZA E 14 LIMPIADORA 4 7.351,08 4,088,40 7.307,28 2.171,52 4722,60 3.486,38 0,00 9.757,63 38.884,89
5 735108 408840 730728 1.809,60 440532  3.426,06 0,00 9.509,89 37.897,63
6 7351,08) 408840 730728 162864 424668  3.39590 0,00 9.386,02 37.404,00
40.430,94  22.486,20 40.190,04 10.812,36 24.982,80 18.986,59  1.237,87 52.892,78 212.019,58
Total LIMPIEZ 40.430,94 22.486,20 40.190,04 10.812,36 24.982,80 18.986,59  1.237,87 52.892,78 212.019,58
1 803160  5.291,64 8.148,72 136204 438120/  3.804,42 0,00 9.786,69 40.806,31
) AUXILIAR 2 8.031,60 529164 8.148,72 1362,04 438120  3.804,42 0,00 9.786,69 40.806,31
SEGURIDAD-POLICIA | C2 | 18 ADMINISTRATIVO/A
LOCAL
3 8.031,60 529164 8.148,72 102153 408387 374493 0,00 9.566,68 39.888,97
24.094,80 15.874,92 24.446,16  3.745,61 12.84627 11.353,77 0,00 29.140,06 121.501,59
Total SEGURIDAD-POL 24.094,80 15.874,92 24.446,16  3.74561 12.84627 11.353,77 0,00 29.140,06 121.501,59
1 965028  6.833,40 865812 211896  6.18552|  4.276,96 0,00 11.901,68 49.624,92
c1 22 ADMINISTRATIVO/A
TURISMO 2 965028  6.833,40 865812 247212 649308 432778 0,00 12.126,17 50.560,95
19.300,56  13.666,80 1731624  4.591,08 12.678,60  8.604,74 0,00 24.027,85 100.185,87
E | 14 CHOFER 1 7351,081  4.088,40 8.095,68 1.809,60 440532  3.557,46 0,00 10.726,56 40.034,10
7.351,08  4.088,40 8.09568  1.809,60  4.40532  3.557,46 0,00 10.726,56 40.034,10
Total TURISM 26.651,64 17.755,20 25.411,92  6.400,68 17.083,92 12.162,20 0,00 34.754,41 140.219,97
INGENIERO/A
TECINDUSTRIAL 1 12.852,72 781272 10.882,20,  3.26592 802680  5.07502 0,00 15.117,30 63.032,68
A2 24 1 12.85272 781272 10.882,20,  3.227,04 799532  5.07502 0,00 15.095,10 62.940,12
ARQUITECTO/A TECNICO/A
2 12.852,72| 781272 10.882,200 276048  7.617,56 501832 0,00 14.810,83 61.754,83
38.558,16  23.438,16 32.646,60  9.253,44 23.639,68 15.168,36 0,00 45.023,23 187.727,63
1 965028 6.833,40 865812 353160 741576/ 448024 0,00 12.799,65 53.369,05
URBANISMO Y c1 22 DELINEANTE
2 965028  6.833,40 8.658,12 188352 598048 425155 0,00 11.754,69 49.012,04
ARQUITECTURA
19.300,56  13.666,80 17.316,24 541512 13.396,24  8.731,79 0,00 24.554,34 102.381,09
1 803160  5291,64 8.148,72 168252 466104  3.844,08 0,00 9.988,60 41.648,20
c2 18 AUXILIAR 2 8.031,60 529164 8.148,72 132198 434622  3.784,59 0,00 9.756,76 40.681,51
ADMINISTRATIVO/A . ! : ! : ! ) ! : ! : ! ! : ! ) !
3 803160  5.291,64 814872 202540 496056  3.842,82 0,00 10.190,88 42.491,62
24.094,80 15.874,92 24.446,16  5.029,90 13.967,82 11.471,49 0,00 29.936,24 124.821,33
Total URBANISMO Y AR 81.953,52 52.979,88 74.409,00 19.698,46 51.003,74 35.371,64 0,00 99.513,81 414.930,05
PEDAGOGO/A 1 14.864,16  11.645,88 942900  4.00428 1097220 545324 0,00 15.671,77 72.040,53
Al 29
PSICOLOGO/A 1 14.864,16  11.645,88 942900 343224 1047264 539438 0,00 15.671,77 70.910,07
29.728,32 23.291,76 18.858,00  7.436,52 21.444,84 10.847,62 0,00 31.343,54 142.950,60
1 12.85272 781272 10.882,20,  3.57696 827864  5.131,72 0,00 1531278 63.847,74
a2 | 24| TrRABAIADOR/A SOCIAL 12.852,72 781272 10.882,20,  3.26592 802680  5.07502 0,00 15.117,30 63.032,68
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BIENESTAR SOCIAL Y

FAMILIA 3 1285272 781272 1088220 326592 802680 507502 0,00 15.117,30 63.032,68

3855816 23.438,16  32.646,60 10.108,80 24.33224 15.281,76 0,00 4554738  189.91310

a2 TECNICO/A AUX. 1 965028 683340 865812 279585 677501 437860 0,00 1233329 51.424,55
ANIMADOR 32EDAD

9.65028  6.833,40 865812 279585 677501  4.378,60 000  12.333,29 51.424,55

2 18 AUXILIAR 1 803160 529164 814872 144216 445116  3.80442 0,00 9.834,04 41.003,74
ADMINISTRATIVO/A

8.031,60  5.291,64 814872 144216 445116  3.804,42 0,00 9.834,04 41.003,74

E | 14| AUXILIAR DE HOGAR 1 735108  4.08840 730728 199056 456396 345622 151561 9.072,99 39.346,10

Total E 7.351,08  4.088,40 7.307,28  1.990,56  4.563,96  3.456,22  1.515,61 9.072,99 39.346,10

Total BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA 93.319,44 62.943,36 75.618,72  23.773,89 61.567,21 37.768,62 1.515,61 108.131,24 464.638,09
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AYUNTAMIENTO DE TIAS
C/ Libertad, 50
Teléfono: 928 83 36 19
Fax: 928 83 35 49
35572 TIAS
LANZARQOTE

PRESUPUESTO ANO 2.022

PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO

FUNCIONARIOS- 2022: 5.546.941,48 €
PERSONAL LABORAL- 2022: 4.207.708,37 €
CONCEJALES DED.EXCLUS./ PARCIAL-2022: 525.652,36 €
PERSONAL EVENTUAL-CONFIANZA -2022: 257.112,22 €
CONVENIOS EN GENERAL- 2022: 154.334,32 €
PARTIDA DE GRATIFICACIONES A DISTRI

BUIR EN TODOS LOS DPTO°-2022: 50.000,00 €
PART. DE GASTOS S.CONV.Y REGL.-2022: 169.500,00 €
INDEMNIZACION DE PERSONAL LABORAL-2022: 20.000,00 €

TOTAL GENERAL: 10.931.248,75 €




AYUNTAMIENTO DE TIAS RESUMEN DE RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2022

L TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL DIF.
RETRIBUCIONES  |RETRIBUCIONES  |SEGURIDAD SALARIAL Y CAT. |TOTALC.P.T. TOTAL GENERAL
CONVENIO BASICAS COMPLEMENTOS  [SOCIAL SUPERIOR
FUNCIONARIO 1.718.265,49| 2.524.894,02| 1.290.459,36 13.322,61 0,00 5.546.941,48
LABORAL 1.358.199,98| 1.786.648,25| 1.029.319,44 18.508,47 15.032,24( 4.207.708,37
Totales 3.076.465,47| 4.311.542,27| 2.319.778,80 31.831,08 15.032,24| 9.754.649,85






