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Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
vengo en RESOLVER:

Primero. Requerir a los resefiados anteriormente, para
que proceda/n a identificar al conductor del vehiculo en
la forma y modo establecido en el Resultando segundo
de esta resolucion, con las advertencias legales que de
no hacerlo o hacerlo de forma incorrecta, incurrird en
una infraccién muy grave.

Teguise, a trece de enero de dos mil doce.

EL ALCALDE PRESIDENTE.
991
ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS
ANUNCIO
1.442

Se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de enero de
2012, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza
Reguladora de la Ocupacion de Espacios libres de uso
publico mediante la colocacion de terrazas, mesas y
sillas.

Durante el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente queda a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo en las Oficinas
Municipales, sitas en la calle Libertad, nimero 50,
de Tias, pudiendo deducir en dicho periodo las
alegaciones pertinentes por escrito.

Tias (Lanzarote), a veintisiete de enero de dos mil
doce.

EL ALCALDE, José Francisco Hernandez Garcia.
1.166

ANUNCIO
1.441
Se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de enero de
2012, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Publicidad Exterior y las
Actividades Publicitarias.

Durante el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente queda a disposicidn de
cualquiera que quiera examinarlo en las Oficinas
Municipales, sitas en la calle Libertad, numero 50,
de Tias, pudiendo deducir en dicho periodo las
alegaciones pertinentes por escrito.

Tias (Lanzarote), a veintisicte de enero de dos mil
doce.

EL ALCALDE, José Francisco Hernandez Garcia.
1.167

ANUNCIO
1442
Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacidn, en sesion de 20 de
septiembre de 2011, de aprobacién inicial del
Reglamento que seguidamente se especifica, por
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, que tuvo lugar el dia 17 de
octubre de 2011, para que el mismo pudiera ser
examinado y para poderse presentar las reclamaciones
que se considerasen oportunas.

Y resultando que finalizado el referido plazo de
exposicion al piblico, no hay constancia de que se
ha presentado reclamacién alguna, se considera
definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad
con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo
que se procede a la publicacién de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 196.2 del real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

El contenido del referido Reglamento, es del siguiente
tenor literal:

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TIAS.

PREAMBULO

Este Reglamento quiere poner de manifiesto el
compromiso de didlogo v consenso que se desprende
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de la legislacion vigente del didlogo social. Es una
apuesta para llevar adelante un entendimiento en la
negociacion colectiva, en definitiva se trata de conseguir
que la defensa de los empleados publicos vaya siempre
relacionada y en el mismo sentido que la defensa y
mejora de la calidad de los servicios publicos de este
Ayuntamiento.

Para todas aquellas materias que deban ser objeto
de negociacién de conformidad con la legislacion
vigente y los acuerdos o pactos del Ayuntamiento de
Tias con sus empleados ptblicos, se confeccionara
un calendario de negociacién, mediante la comunicacion
entre la administracion y las organizaciones sindicales
o los 6rganos de representacion, de sus propuestas de
negociacion, en las que se especificaran, al menos,
las materias que se proponen, los ambitos a los que
afecta y el plazo de vigencia del posible acuerdo o
pacto.

Labuena fe de negociacién implicard que las partes
facilitardn cuantos datos, informes y documentacion
sea necesaria para el buen desarrollo de la negociacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la
regulacion de la organizacion y funcionamiento de
la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos del Ayuntamiento de T1as, en lo sucesivo Mesa
General, asi como las normas para la celebracion de
sesiones y adopcién de Acuerdos y Pactos, con
sujecion a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado
Publico, en adelante EBEP, y en la normativa de
desarrollo del Ayuntamiento de Tias.

2. En lo no definido en este Reglamento, se estard
alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y el Procedimiento Administrativo Comdun.

Articulo 2. Ambito de actuacion.

Lanegociacién colectiva de todas aquellas materias
y condiciones de trabajo comunes a los empleados
publicos de la Administracion Puablica del Ayuntamiento
de Tias.

Articulo 3. Materias objeto de negociacion.

1. De acuerdo con el articulo 37.1 del EBEP seran
especificamente objeto de negociacién en el dmbito
de la Mesa General las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y del Ayuntamiento de Tias.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los empleados publicos de la
Administracion Local.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos,
cuando sean aplicables al conjunto de empleados
publicos de la Administracién Local.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempeio,
cuando sean aplicables al conjunto de empleados
publicos de la Administracién Local.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para
la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de
prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

i) Los criterios generales de accidn social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de
prevencidn de riesgos laborales.

k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico, cuando sean aplicables al conjunto de
empleados publicos de la Administracion Local.

1) Las referidas a calendario laboral, horarios,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional
y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten al conjunto de
empleados publicos de la Administracion Local.
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m) Las propuestas sobre materias distintas a las
sefialadas que afecten a los empleados publicos de la
Administracion Local y lleven aparejado, directa o
indirectamente, incremento del gasto publico en
materia de costes de personal.

2.LaMesa General, en razén de sus competencias,
podra decidir que los Acuerdos o Pactos sobre las materias
recogidas en las letras b), ¢), d), k), 1) y m) del apartado
anterior, sean objeto de concrecién en la Mesa General
de Negociacion de Funcionarios Piblicos, cuando afecten
atodos los funcionarios publicos de la Administracion
Local,en la Mesa Sectorial debidamente constituida,
cuando afecten especificamente a los funcionarios de
un sector publico concreto, o bien en la Mesa de
Negociacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral y Reglamento de Funcionarios del Ayuntamiento
de Tias, en su caso.

Articulo 4. Sede.

La sede de la Mesa General serd las Dependencias
Administrativas del Ayuntamiento de Tfas.

CAPITULO II. ORGANIZACION
Articulo 5. Composicion.

1. Por el Ayuntamiento de Tfias: La Mesa General
esta compuesta por dos representantes, designados por
el Sr. Alcalde, y aquellos asesores que se estimen
necesario por la trascendencia o complejidad de los
asuntos a tratar.

2. Por la parte Sindical: La Mesa General esta
compuesta por dos representantes de las Organizaciones
Sindicales mds representativas en el Ayuntamiento de
Tfas, y un asesor por cada una de las Organizaciones
Sindicales, seguin se estime conveniente.

3. Cada una de las partes podrd a su vez designar
los preceptivos miembros suplentes, en un nimero
no superior al de titulares, acompafiado de un asesor
si es preciso, con voz pero sin voto.

4. En todo caso, tanto los representantes de la
Administracién como los de las Organizaciones
Sindicales, deberan contar con la oportuna acreditacion,
habiéndose de notificar en la misma forma la sustitucion
de cualquiera de ellos, tal acreditacién deberd ser
extendida por el 6rgano representado.

Articulo 6. Organos.

Son 6rganos de la Mesa General: el Pleno, la
Presidencia y la Secretaria.

Articulo 7. Pleno.

1. Para su funcionamiento, la Mesa General creard
las mesas sectoriales que considere convenientes,
determinando la composicidn de éstas y dotdndole de
atribuciones y competencias especificas.

Articulo 8. Presidencia.

Sera el Presidente de la Mesa General el Sr. Alcalde,
o Concejal en quien delegue, y tendrd como funciones:

- Convocar a la Mesa General a iniciativa propia o
a propuesta de:

- 1. La Administracion.

- 2. Por acuerdo de la mayoria de la representacion
sindical, conforme establece el articulo 34.6 del
EBEP.

Las propuestas deberan presentarse en soporte de
papel en el registro donde tiene su sede la Mesa
General.

- Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros, formuladas
con la suficiente antelacion.

- Moderar y dirigir los debates, especialmente
otorgando el uso de la palabra a quien lo solicite y
retirdndola en los siguientes supuestos:

1. Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.
2. Reproducir intervenciones anteriores.

3. Cualquier otro supuesto que impida el normal
desarrollo de las sesiones, siempre que esté justificado
y no se incurra en arbitrariedad.

- Dar por concluido el punto del orden del dia
cuando la cuestion esté suficientemente debatida.

- Todas aquellas que la Mesa General le atribuya.
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Articulo 9. Secretaria.

Ocupard la Secretaria cualquier persona al servicio
del Ayuntamiento de T1as, designado por el Sr. Alcalde.
Sus competencias consistirdn basicamente en:

- Recoger por escrito el desarrollo de las sesiones
en Actas.

- Redactar y tramitar las convocatorias.
- Custodiar la documentacion de la Mesa General.
- Expedir las certificaciones que le sean solicitadas.

- Realizar las funciones de trdmite y de soporte
técnico necesario para el funcionamiento de la Mesa
General.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO
Articulo 10. Reuniones y convocatorias.

1.La Mesa General debera reunirse al menos cuatro
veces al aflo, una por trimestre.

2.Las convocatorias, salvo cuando sean acordadas
o fijadas al término de cada sesion, se realizaran con
una antelacion minima de seis dias habiles. En los casos
de urgencia, la cual habra de ser declarada de forma
expresa al comienzo de la sesion, se podran reducir
los plazos a dos dias hdbiles. Se deberd aportar toda
la documentacién necesaria al menos junto con la
correspondiente convocatoria.

A efectos de computar los dias habiles, se tendra
en cuenta el municipio donde tiene su sede la Mesa
General, esto es, Tias.

Articulo 11. Orden del Dia.

1. El orden del dia de las reuniones sera fijado por
el Presidente de la Mesa.

2.Los asuntos a incluir en el Orden del Dia, deberdn
ser formulados a modo de propuesta, mediante escrito,
tanto por la Administracién como por las Organizaciones
Sindicales presentes en el Mesa General. En todo
caso los Asuntos a incluir en el Orden del Dia deberdn
ser formulados, tanto por la administracién como
por las Organizaciones Sindicales, quienes lo haran

por escrito con una antelacién minima de 48 horas,
debiendo la parte social y sus organizaciones sindicales
realizarlo a través del Registro de Entrada de documentos.

3. El Orden en que se deben incluir los Asuntos a
tratar en las sesiones de la Mesa General de Negociacion,
serd atendiendo a la fecha y nimero de registro de
entrada, salvo en el supuesto previsto en el apartado
siguiente.

4. Cuando en el transcurso de la sesion se observe
que la acumulacién de asuntos es considerable y se
prevea la imposibilidad de tratar todos ellos, la Mesa,
mediante acuerdo de la Administracion y, al menos,
de la mitad de las organizaciones sindicales legitimadas
para estar presentes en la Mesa, determinard el orden
en que deberan ser debatidos, quedando incluidos en
el orden del dia de la siguiente sesion los temas no
tratados, los cuales han de ser debatidos en orden de
preferencia con respecto a cualquier otro asunto
incorporado a dicha sesion. En este caso, la fecha de
la convocatoria de la proxima reunion de la Mesa quedard
fijada al término de la sesion, no pudiendo transcurrir
mds de un mes para la celebracion de la misma.

5. Iniciada una sesién, para que un asunto pueda ser
incluido en el orden del dia por la via de urgencia se
necesitard el acuerdo de la Administracion y, al menos,
de la mayoria absoluta de la parte sindical en razén
de la representacion que de forma ponderada ostenten
las organizaciones sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa General.

En otro caso no se podrd incluir en el Orden del Dia
ninguin asunto que no aparezca fijado con caricter previo
a la convocatoria.

Articulo 12. Adopcién de Acuerdos y Pactos.

1. De conformidad con el articulo 38 del EBEP, los
representantes de la Administracién Puablica del
Ayuntamiento de Tias y de las Organizaciones
Sindicales con capacidad representativa en la Mesa
General, podran concertar Acuerdos o Pactos para la
determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados puiblicos de dicha Administracion Local.

2. La adopcion de Acuerdos o Pactos requerird el
voto favorable de los representantes de la Administracion
vy de la mayoria absoluta de la parte sindical en razon
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de la representacion que de forma ponderada ostenten
las organizaciones sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa General.

Dicha representacion ponderada se determinard
mediante la extrapolacién de los porcentajes de
representatividad de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes en la Mesa General,
tomando como base el cien por cien.

3. Los Pactos se celebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con el &mbito competencial
del 6rgano administrativo que lo suscriba, vinculando
directamente a las partes y no siendo precisa, por tanto,
una aprobacion expresa posterior para su validez o
eficacia.

4.Los Acuerdos versardn sobre materias competencia
de los 6rganos de gobierno de la Administracién
Publica del Ayuntamiento de Tias. Para su validez y
eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal
por estos drganos.

5. La falta de ratificacién de un Acuerdo por la
Administracion Local implicard el inicio de la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de
un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una
de las partes.

Articulo 13. Actas.

1. De cada sesién o reunion que celebre la Mesa se
levantard la correspondiente acta, que contendrd una
relacion sucinta de las materias debatidas, con
indicacion de asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, y demads incidencias que procedan.

2. Cuando un miembro de la Mesa General quiera
hacer constar en un acta una intervencidn literal,
entregard al Secretario el texto escrito que recoja
exacta y fielmente el contenido de su intervencion.

3. Las actas serdn confeccionadas por el Secretario
y, una vez aprobadas, deberan ser signadas, ademds
de por éste, por el Presidente y por el portavoz de cada
una de las organizaciones sindicales legitimadas para
estar presentes en la Mesa General.

4. El acta de cada sesion serd remitida junto con la
convocatoria de la siguiente al objeto de su debate y
aprobacion.

5. Las actas nunca pueden ser declaradas secretas.

6. De no celebrarse una sesion, por falta de asistentes
y otro motivo, el secretario suplird el Acta por una
diligencia en la que se consigne los motivos de la no
celebracion de la sesion, los nombres de los asistentes,
asi como relacion de los que se hubieren excusado
por falta de asistencia.

DISPOSICION ADICIONAL

Este Reglamento tiene cardcter supletorio en todas
aquellas Mesas de Negociacion que carezcan de
Reglamento propio, excepto en lo que se refiere a las
materias objeto de negociacion y a la composicion
de las mesas. En este ultimo caso estardn compuestas
por dos vocales titulares y un asesor de cada una de
las Organizacién Sindicales legitimadas para estar
presentes en la misma.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Palmas.

Tias (Lanzarote), a veinticinco de enero de dos mil
doce.

EL ALCALDE, José Francisco Hernandez Garcfa.

1.129

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALSEQUILLO

ANUNCIO
1.443
Este Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria
celebrada el 31 de enero de 2012, aprobd definitivamente
el expediente de Modificacion del Anexo de Personal
que se une como documento al Presupuesto General
del presente ejercicio 2011, quedando como a

continuacion se transcribe:



