5) FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PLENO
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AYUNTAMIENTO DE TIAS
(Lanzarote)

1. Articulo 22.

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el
Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los
Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo
Abierto, las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacidon de los 6rganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacidn en organizaciones
supramunicipales; alteracion del término municipal; creacién o supresion
de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacion
de érganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y
el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcién o
modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

c) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacion que
ponga fin a la tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos
de ordenacidon previstos en la legislacion urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos
instrumentos.

d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.

e) La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la
aprobacién y modificacion de los presupuestos, y la disposicidon de gastos
en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los
expedientes de municipalizacién.

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades
locales y demas Administraciones publicas.

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacidén de puestos
de trabajo, la fijacidén de la cuantia de las retribuciones complementarias
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j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de
la corporacion en materias de competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.



l) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio
publico.

m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio econdmico, exceda del 10 por ciento
de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

n) (Derogada)

A) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion, y cuando aun no estén
previstos en los presupuestos.

o) (Derogada)

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacién una mayoria especial.

g) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacidon sobre la mocién de
censura al Alcalde y sobre la cuestién de confianza planteada por el
mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal
en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral
general.

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde
y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2,
parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este
articulo.



Ley de municipio de Canarias
Seccion 5.2 Del Pleno
Articulo 37. Competencias del Pleno.

El Pleno municipal ejercera las competencias que le atribuye la legislacion basica de
régimen local y la sectorial estatal y autondmica canaria y, ademas, en todo caso, las
siguientes:

a) La creacion de las Areas de Gobierno municipal.

b) La creacién y denominacion de las Comisiones informativas.

c¢) La constitucion de Juntas de Distrito, Consejos sectoriales, de barrio y de participacion
ciudadana.

d) La constitucion de sociedades de capital mayoritaria o integramente publico.

e) La iniciativa para la creacion de Areas metropolitanas.

f) La iniciativa de creacion o la integracion en consorcios.

g) La aprobacion de los planes de ordenacion de recursos humanos.

h) La adopcién del acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario, la
aprobacion del Convenio colectivo del personal laboral y la ratificacion de los aprobados
inicialmente por los organismos publicos y sociedades dependientes de la corporacion.
i) La revisién de oficio de sus acuerdos y disposiciones generales.

j) La resolucién de los incidentes de recusacion del Alcalde.

k) El planteamiento de conflictos de competencia con otras Administraciones.

I) La iniciativa para el planteamiento del conflicto en defensa de la autonomia local ante el Tribunal
Constitucional



