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Los conceptos de ayudas médicas se abonaran en un 75% de su importe, y hasta un maximo de 601,01 euros, por
una sola vez al afio, previa presentacion de las facturas correspondientes debidamente cumplimentadas y que contengan
todos los datos fiscales y personales.
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A efecto de las ayudas anteriores, se destinard la cantidad de
segun el volumen de facturas, al objeto de cubrir la totalidad de los gastos.
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