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LANZAROTE

PLAZAS VACANTES PARA EL ANO 2019.

FUNCIONARIOS

1 TECNICO/A ADMINSTRACION GENERAL (CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, DE
NUEVA CREACION POR AMORTIZACION DE LA PLAZA DE ASES OR JURIDICO EN
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, POR BAJA VOLUNTARIA DEL QUE LA
OCUPABA COMO PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO, Y CREARLA EN
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE TECNICO DE ADMINIST RACION GENERAL).

2 POLICIA LOCAL, VACANTE POR ASCENSO A OFICIAL DE L A POLICIA LOCAL EL
AGENTE ROBERTO APARICIO MOSEGUE Y OTRA POR PASE A L A SITUACION DE
SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DEL A GENTE JUAN ALEJO
RODRIGUEZ GARCIA, AMBAS OCUPADAS POR COMISION DE SE RVICIOS.

1 SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE POR J UBILACION DESDE EL
ANO 2013.

1 OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VACANTE POR PASE A LA S ITUACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADO DE TOTAL PARA SU PROFESION
HABITUAL DESDE EL 7 DE OCTUBRE DE 2016, OCUPADA EN COMISION DE
SERVICIOS.

1 ARQUITECTO/A, CREADA EN 2015.

1 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, VACANTE POR JUB ILACION DE SU
TITULAR EN EL ANO 2016. OCUPADA INTERINAMENTE DESDE EL 1/12/2017.

1 OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO EN GENERAL.

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DE NUEVA CREACION Y UN A POR JUBILACION
DE SU TITULAR (JUAN CURBELO LEMES).

PERSONAL LABORA

1 FONTANERO/A DEL ANO 2009 OCUPADA INTERINAMENTE.

2 CHOFER UNA DEL ANO 2008 Y 2010, OCUPADAS INTERINAVIENTE.

1 ENCARGADO/A GENERAL (CORRESPONDIENTE AL ANO 2008)- OCUPADA
INTERINAMENTE.

3 OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO EN GENERAL DEL ANO 20 09- OCUPADAS
INTERINAMENTE POR JUBILACION Y FALLECIMIENTO DE SUS  TIiTULARES.

1 PLAZA PEON-ALBANIL (OCUPADA INTERINAMENTE DESDE 1 /08/2012 POR
DESAPARICION DE SU TITULAR).

TRABAJADOR/A SOCIAL (POR SENTENCIA), ANO 2013.

PSICOLOGA (POR SENTENCIA), ANO 2013.

DISENADOR/A GRAFICO/A (POR SENTENCIA), ANO 2011.

1 ADMINISTRATIVO (POR SENTENCIA), ANO 2011.

1 OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO EN GENERAL, AL AMORTI ZAR LA PLAZA DE
LIMPIADORA POR JUBILACION DE SU TITULAR, Y CREARLA DE OPERARIO/A.

EL RESTO DE LAS VACANTES OCUPADAS SON A REGULARIZAR POR EL PLAN DE
EMPLEO.



