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3. TRAMITACION Y FORMA DE
ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Convocatoria tnica.

b) Forma: Concurrencia competitiva mediante Bases
Reguladoras.

4. OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION:

Entidad: Ayuntamiento de San Bartolomé (Lanzarote).
De lunes a viernes de 08:00 a 13:00 horas. Los
Séabados, en el Registro General del Ayuntamiento de
09:00 a 13:00 horas.

Domicilio: Plaza Le6n y Castillo, nimero 8,35550
-San Bartolomé, Teléfono 928.520.657 ext 244 e-
mail: bruno.santana@sanbartolome.es

5. REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

Los establecidos en las bases por las que se regula
la presente convocatoria

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Tendran que dirigirse las mismas, con la documentacién
indicada en las Bases por las que se regula la
Convocatoria de Subvenciones econdmicas para el
Mantenimiento de las Escuelas Deportivas del Término
Municipal de San Bartolomé, redactadas en castellano,
al Registro General del Ayuntamiento de San Bartolomé,
ubicado en la planta baja del Edificio Consistorial,
Plaza Ledn y Castillo, nimero 8,35550 -San Bartolomé
de Lanzarote- o en el Registro General del Ayuntamiento
de San Bartolomé, ubicado en la oficina de Playa Honda,
Calle Merlin, nimero 1, 35509 -Playa Honda- de
09:00 a 13:00 horas, en el plazo de UN (1) MES, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En San Bartolomé (Lanzarote), a diecinueve de
diciembre de dos mil doce.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, P.O. EL
CONCEJAL DE DEPORTES (Resolucion nimero
1.369/2011, de 17 de agosto), V. Antonio Rocio
Romero.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO

156

Mediante el presente se viene a hacer publico la
aprobacion en Acuerdo Plenario de fecha 19 de
diciembre de 2012, de la Suspension y dejar sin efecto
articulados sefialados en Reglamento de Funcionarios
y Convenio de Personal del Ayuntamiento de Tfas,
y las Instrucciones para la aplicacion de las prestaciones
econdmicas en la situacién de incapacidad temporal
para el personal funcionario, laboral y eventual al servicio
del Ayuntamiento de Tias, cuyo tenor literal siguiente:

En virtud, del articulo 8, del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, relativos a modificacion de los articulos
48y 50 de laLey 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y medidas sobre dia
adicionales, articulo 9 y Disposiciéon Adicional
Decimoctava, referente a la prestaciéon econémica
en la situacién de incapacidad temporal del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, organismos
y entidades dependientes y drganos constitucionales,
y en el que se establece que quedan suspendidos y
sin efecto los Acuerdos, Pactos, y Convenios para el
personal Funcionario y laboral, suscritos por las
Administraciones Publicas y sus Organismos y
Entidades, vinculados o dependientes de las mismas
que no se ajusten a lo previsto en los articulos arriba
mencionados.

1° Suspender y dejar sin efecto el articulo 32 del
Reglamento de Funcionarios y Convenio del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Tias, en lo que se refiere
a las jornadas de trabajo especiales de carnaval,
semana santa, verano y navidad, y lo concerniente a
cuando el Ayuntamiento de T1as establezca o designe
el martes de carnaval como dia festivo local, los
funcionarios disfrutaran de un dia libre, el 24 de junio
(fiesta de San Juan).

2° Suspender y dejar sin efecto los parrafos primero
y segundo del articulo 36.1, del Reglamento de
Funcionarios y Convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Tias, en el que establece que los
empleados publicos tendran derecho a un dia habil
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adicional al cumplir quince afios de servicio, afladiéndose
un dia habil mds al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta aflos de servicio, respectivamente, hasta un total
de VEINTISEIS DiAS HABILES por afio natural. Este
derecho se hard efectivo a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefalados en el parrafo anterior.

3° Suspender y dejar sin efecto el articulo 37, del
Reglamento de Funcionarios y Convenio del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Tias, relativo a los
permisos retribuidos.

4° Suspender del articulo 51 del Reglamento de
Funcionarios y Convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Tias, en lo que se refiere al apartado
de garantizar el cien por cien del salario al empleado
ptblico durante la Incapacidad Temporal.

5° Instrucciones para la Aplicacion de las prestaciones
econdmicas en la situacion de Incapacidad Temporal,
para el personal Funcionario, Laboral y Eventual, al
servicio del Ayuntamiento de Tfas, incluido en el
régimen general de la Seguridad Social, previstas en
el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, en su articulo 9,
ha establecido una nueva regulacion de la prestacion
econdmica en la situacion de incapacidad temporal
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, organismos y entidades dependientes de
las mismas, habilitando a cada Administracion Piblica
para que en el plazo de tres meses desde su publicacion
y en el dmbito de sus respectivas competencias, pueda
completar las prestaciones que percibe el personal a
su servicio que se encuentre incluido en el Régimen
General de Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los limites que
asimismo se fijan en dicha disposicién legal con el
cardcter de normativa bdsica.

Asimismo, en la disposicién adicional decimoctava
del citado Real Decreto-Ley se han regulado los
complementos en los supuestos de incapacidad
temporal para el personal de la Administracién General
del Estado y organismos y entidades dependientes del
mismo, acogidos al Régimen General de la Seguridad
Social, siendo los siguientes:

1° Cuando la situacién de incapacidad temporal
derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia,
se le reconocerd un complemento retributivo del
cincuenta por ciento de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, se reconocerd un complemento que
sumado a la prestacion econdémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. A partir del dfa vigésimo
primero, inclusive, se le reconocerd una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2° Cuando la situacién de incapacidad temporal
derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social serd complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma,
hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Por su parte, el articulo 9.5, y apartado 1 de la
Disposicion Adicional decimoctava de la citada Ley
de medidas establece que cada Administracion Publica,
podré determinar, respecto a su personal, los supuestos
en que con caricter excepcional y debidamente
justificados se pueda establecer un complemento
hasta alcanzar, como médximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento. A estos efectos, se considerardn en todo
caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirtrgica.

Por consiguiente, esta Instruccion afronta el mandato
de la Ley de Medidas y procede a determinar los
supuestos excepcionales conforme a los cuales el
complemento pueda alcanzar durante todo el periodo
de duracion de la incapacidad el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento.

En el marco de lo dispuesto en el citado articulo 9.2
del Real Decreto-Ley, el Ayuntamiento de Tias
considera que resulta adecuado, a fin de no generar
diferencias en esta materia entre los empleados
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ptiblicos en funcién de su vinculo juridico y evitar
agravios comparativos, aplicar en el Ayuntamiento de
Tias los complementos en los supuestos de incapacidad
temporal previstos por la normativa estatal para el personal
a su servicio.

Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. Esta Instruccién tiene por objeto determinar los
criterios de aplicacion de las medidas en materia de
complementos de incapacidad temporal previstas en
el articulo 9 y disposicién adicional decimoctava, en
virtud de Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
lo previsto en esta Instruccion resultard de aplicacion
en los procesos de incapacidad temporal que tengan
inicio a partir del 15 de octubre de 2012 inclusive.

2. Esta Instruccion es de aplicacién al personal
funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de
Tias, incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Segundo. Prestaciones econdémicas y conceptos
retributivos complementados.

1. Las prestaciones econdmicas a las que afectan
las medidas en materia de incapacidad temporal de
la accién protectora del Régimen General de la
Seguridad Social son las siguientes:

Incapacidad temporal por contingencias comunes
(enfermedad comun y accidente no laboral).

Incapacidad temporal por contingencias profesionales
(enfermedad profesional y accidente de trabajo).

2. El complemento retributivo, se cuantificara
determinando el haber real de las retribuciones del
mes anterior que viniera percibiendo o, en su caso,
debiera percibir el interesado. Tal cuantificacién
incluird los siguientes conceptos, a salvo de lo dispuesto
en el apartado cuarto:

a) Para el personal funcionario:
Sueldo.

Trienios.

Complemento de destino.

Complemento especifico.

Indemnizacién de Residencia.

b) Para el personal laboral:

Salario Base.

Antigiiedad.

Complemento Convenio.
Complemento del puesto de trabajo.
Indemnizacion de Residencia.

Retribuciones de cardcter fijo.

3. Quedan excluidos de la cuantia fijada para el computo
de los haberes reales, las pagas extraordinarias, las
cantidades percibidas en concepto de productividad,
asi como las gratificaciones, que legal o
reglamentariamente se hubieran percibido en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

4. Las pagas extraordinarias a percibir de acuerdo
con la normativa que resulte de aplicacién, no resultardn
afectadas por las situaciones de incapacidad temporal.

Tercero. Tratamiento de las recaidas.

1. En aquellos casos en que una situacién de
incapacidad temporal se vea interrumpida por periodos
intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa
reguladora de la Seguridad Social, se considere que
hay una sola situacién de incapacidad temporal
sometida a un tnico plazo maximo (y asi se haga constar
como recaida en el parte médico de baja correspondiente),
el interesado tendrd derecho a continuar con el
porcentaje del complemento que tuviera con ocasién
del alta previa de la incapacidad temporal de la que
deriva la recaida.

2.En aquellas situaciones de incapacidad temporal
que, sin solucién de continuidad y como consecuencia
de su agravamiento, deriven en una enfermedad grave,
se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones percibidas por el interesado
en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
desde la fecha del inicio de la incapacidad temporal.

Cuarto. Supuestos excepcionales.

1. Se abonard un complemento hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones desde la fecha de inicio
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de la situacién de incapacidad temporal por contingencias
profesionales (Accidente Laboral y Enfermedad
Profesional) y por las contingencias comunes que
generen:

Hospitalizacién (considerdndose también, la
permanencia en los servicios de urgencia, lo que se
acreditard con el correspondiente justificante).

Intervencion quirtrgica (presentdndose en el
Departamento de Recursos Humanos informe médico
que acredita la prictica de una intervencion quirtirgica,
o de una intervencion médica invasiva (colonoscopia,
gastroscopia, laparoscopia, quimioterapia, radioterapia),
sin que sea necesario que se detalle la actuacién
médica practicada).

Enfermedad grave.

En iguales términos, se complementard hasta el
100% de sus retribuciones de incapacidad temporal,
a partir del dia vigésimo primero, inclusive, en
situacion de incapacidad temporal, de conformidad
con el Real-Decreto 20/2012, de 13 de julio.

2. Alos efectos de esta Instruccion se entenderdn
por enfermedad grave las incluidas en el Anexo I Real
Decreto 1.148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacién econdémica por cuidado de menores
afectados por cédncer u otra enfermedad grave y
aquellas que asi determine el facultativo médico
responsable.

Con objeto de incorporar otras patologias que,
siendo inhabilitantes para el trabajo, revistan una
especial gravedad, se constituird al efecto una ponencia
técnica, compuesta por representantes de la
Administracion, las organizaciones sindicales y
facultativos médicos especializados.

3. El abono del complemento en materia de incapacidad
temporal deberd tramitarse de conformidad con la
normativa sobre proteccién de datos de caricter
personal.

4. Los supuestos de maternidad, adopcidn y
acogimiento previo, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural no
resultan afectados por las medidas en materia de

incapacidad temporal, siendo de aplicacién un
complemento de enfermedad hasta alcanzar el 100%
de sus retribuciones.

5. Los supuestos de violencia de género, es decir,
todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad.” No
resultan afectados por las medidas en materia de
incapacidad temporal, siendo de aplicacion un
complemento de enfermedad hasta alcanzar el 100%
de sus retribuciones.

Quinto. Ausencias por enfermedad.

1. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan
la no asistencia al centro de trabajo de hasta tres dias,
requerirdn la presentacién del parte de baja médica
0, en su caso, del correspondiente justificante expedido
por el facultativo que lo hubiese atendido, ante el
Departamento de Recursos Humanos. Todo ello sin
perjuicio de que el Ayuntamiento de Tfas, por propia
iniciativa, recabe de la Inspeccion Sanitaria de la
Seguridad Social o de la entidad colaboradora en la
gestion de la Seguridad Social, los informes pertinentes
con el fin de verificar la situacién. A partir del cuarto
dia solo se considerard incapacidad temporal la que
se justifique mediante el correspondiente parte de
baja médica.

2. Durante el tiempo en que permanezcan en la
situacion de ausencia por enfermedad hasta el tercer
dia natural, los interesados percibirdn el cincuenta por
ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior, desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, se reconocerd un complemento que
sumado a la prestacién econdémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo
primero, inclusive, se le reconocerd una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, conforme a la cuantificacién
a que se refiere el punto 2 del apartado Segundo de
esta Instruccion.

3.Las ausencias contempladas en el parrafo primero
de este apartado, que no se acrediten de acuerdo con
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lo previsto en el apartado primero, determinaran la
deduccidén proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido
en esa situacion, sin perjuicio de la adopcién de las
medidas que correspondan en el orden disciplinario.

Lo previsto en esta Instruccion resultard de aplicacion
en los procesos de incapacidad temporal, con cardcter
retroactivo a 15 de octubre de 2012 inclusive, fecha
de entrada en vigor de la Disposicién.”

En Tias, Lanzarote, a veintisiete de diciembre de
dos mil doce.

EL ALCALDE, José Francisco Hernandez Garcia.

14

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

EDICTO
157

En virtud del cumplimiento de los articulos 48.1 y
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, RESUELVO:

Primero: Ordenar la remisién al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 4 de las Palmas
de Gran Canaria, del expediente administrativo relativo
al Procedimiento Abreviado nimero 393/2012.

Segundo: Emplazar a través de la presente Resolucion,
a todos los interesados en dicho procedimiento, a fin
de que, si lo desean, puedan personarse como
demandados ante el citado 6rgano jurisdiccional en
el plazo de NUEVE DIAS a partir de la publicacién
de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

En Tuineje, a veinte de diciembre de dos mil doce.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Salvador Delgado
Guerra.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
158
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 350/2011.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Diego Martin Sdnchez. Demandados: Decoraciones
La Laja, S.L.U., Santana Cazorla y Fogasa.

Don Isidoro Prieto Gonzalez, Secretario Judicial de
este Juzgado de lo Social Nimero Uno de Las Palmas
de Gran Canaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
numero 350/2011, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Diego Martin Sénchez, contra
Decoraciones La Laja, S.L.U., Santana Cazorla y
Fogasa, se ha acordado citarle mediante edictos dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 17.01.13, a las 10:40
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo se le requiere para que concurra al acto al
efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de
la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como
para que aporte la documental que se indica en la
demanda, cuya admisién se acordé por resolucion judicial,
haciéndole saber que las copias de la misma se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
Decoraciones La Laja, S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
dieciocho de diciembre de dos mil doce.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL SECRETARIO JUDICIAL.
26



