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Ayuntamiento de Tias - N° de registro del :

(escudo y
Nombre REGISTRO DE AUTIVIDADES

Corporacién Fecha de anotacién: 1 & JUN 2013
Afio 2009/2023 Numero de Registro: _AS. —
1| Datos del Declarante
:rlmel;i Alrlhzod &'w «
egundo Apellido:
Nombre: GM e
—ces o

2 [ Cargo

Especifique.la denominacién exacta:

W= r\a .  ELECTO

3 | Tipo de declaracién

Sefiale con un X el recuadro que proceda:

| J# Inicial

O Modificacién (Variacién de las circunstancias de hecho realizadas en el transcurso de dos meses desde que se
ha producido la variacién),

O Final (declaracién por cese en el cargo)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local segin redaccién dada por la Disposicién
Adicional novena de la Ley 8/ 2007, de 28 mayo, el declarante cuyos datos de identidad
se consignan arriba, formula la presente declaracibn de causa de posible
incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos
econémicos, que consta de _ paginas y manifiesta, bajo su responsabilidad, que los
datos son rigurosamente ciertos.

Fdo: SER610 Gaoun G%(CJ(
(Nombre y Apellidos)
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4 |Causas de posible incompatibilidad y actividades que

proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos

4.1.- Puestos de trabajo, cargos o actividades en cualquier entidad del sector piiblico.

Entidad Cargo o categoria | Fecha de inicio Fecha de cese

’ C
LpoeTaA Mieto Son Beeyomé ?%\Z'a'zf “ J5-€-93

o~ ACTUALMENTE| €N €x CADENGA [pesac

EL DiA ]S -D& Dynio DE| 2049

4.2.- Actividades privadas de caracter profesional, mercantil, industrial o laboral, por cuenta propia o
ajena.

Actividad Descripcién Entidad/Colegio Cargo o Fecha de inicio | Fecha de cese
Profesional categoria

Actividades
mercautiles o
industriales

Actividades y
ocupaciones
profesionales

Actividades
por cuenta
ajena

4.3.- Otras actividades y/o supuestos de posible incompatibilidad

Descripcién Fecha de inicio | Fecha de cese

1 Nada que declarar en este epigrafe 4.

—— 0 h,am@ml
Jihs ECRETA

s—*-"’«‘-ﬁ u'\

(N ombre y Apellidos)

Cor arreglo a o dispuesto en ‘a Ley Organica 45/1898, de 13 de diciemore, 'e inforramos que sns.igm.gersonalej zﬂ,
ficheros automatlzados, para remitirie Informaclén reiaclonada con los servicios prestades por esti ‘.&yuntamle ias. e
acceder a la informaclén que le corcieme recopllada en nuestros fichercs, rectificarla de ser errdnea, cancéfan: .cmﬁu apanersg/a
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DILIGENCIA.- Que la extiendo para hacer
consiar que Ia presents Tolocopis ooincide DECRETO
fiéimenta con su original, que exhibe y retira, Nomero: 209072019 Fecha: 11-06-2019

TiAS,

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
Plaza Lebn y Castillo, 8 - 475
TELEFONOS: 928 52 01 28 - 52 08 g

14 Jyd 2019 AYUNTAMIENTO DE

FAX: 928 52 00 65 S — 12 JUN. 2019

) www.sanbartolome.es

LANZAROTE Registro de SALIDA
P g Nﬂmw‘_.mq_'_.w__ﬂom_ﬂ;\a

5 g

il &
id g : Exp 201912123
iF®
-E ,='; S PRIMERO.-Por resolucién n® 2060/2019 de 7 de junio, dictada por el concejal
¢ 3 delegado del area de personal y régimen interior, se declaré en situacién de

servicios especiales al funcionario de este ayuntamiento, perteneciente al cuerpo

de la Policia Local, Sergio Garcia Gonzalez, con efectos al dia en que, en su caso,
r el érgano_competente del ayuntamiento de Tias, se le designe para eiercer el

cargo de concejal delegado con dedicacién exclysiva, circunstancia esta que el

interesado tendra que acreditar documentaimente y poner en conocimiento de
esta administracién local.

SEGUNDOQ,- Mediante solicitud con nimero 12.380/2019 de 10 de junio, de
registro de entrada en este Ayuntamiento, el funcionario cabo de la Policia Local de
este Ayuntamiento, comunica que resultd elegido concejal electo por el Partido
Socialistas Obrero Espafiol (PSOE), en el Ayuntamiento de Tias, solicitando que se

le otorgue una excedencia voluntaria, hasta tanto en cuanto se le designe en
caso, concejal con dedicacién exclusiva en el municipio de Tias .

TERCERO.- Indica el articulo 178 de la Ley Orgénica 5/1985 de Régimen Electoral
General, en su aparado 2 b), que son incompatibles con la condicién de concejal,
los directores de servicios, funcionarios o restante personal en activo del respectivo
ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

2.5.4.13=Qualified Certificate: AAPP SEPASIENTO 2050/2019. DECRETDS

11-06-2019 07:39

CUARTO.-En su apartado 3 y 4 indica el citado precepto de Ley Orgdnica 5/1985
de Régimen Electoral General, lo siguiente:

Cuando se produzca una situacién de incompatibilidad los afectados deberdn optar
entre la renuncia a la condicion de Concejal o e/ abandono de la situacion que, de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, dé origen a la referida
incompatibilidad.

EAVICTFOATAT oir In aigumittm cuwdodn ki [isagmr skt w1 de & S

DU COTEnahe Airddonmrde al o

CONCEJAL

Cuando la causa de incompatibilidad sea la contenida en el punto b), dei
apartado 2, el funcionario o empleado que optare por el cargo de Concejal pasard
a Ia situacién de servicios especiales o subsidiariamente a la prevista en sus

respectivos convenios que en todg caso ha de supaner reserva de su puesto
de trabajo.

:
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QUINTO .- La ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
en su articulo 74 indica lo siguiente:

ROMERO VICTORIAND

. Las miembros de las Corporacicnes lfocales gquedsn en situacion de
servicios especifales en 0% Sigulenies supuastas

a) Cuando sean funcionarios de la propia Corporacién para la que han sido elegidos.
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Plaza Ledn y Castillo, 8

FAX: 928 52 00 65
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LANZAROTE

b) Cuando sean funcionarios de carrera d
desempeiien en la Corporacién para I,
retribuido y de dedicacion exclusiva.

tras Administraciones puablicas y
que han sido elegidos un cargo

En ambos supuestos, las Corporaciones afectadas abonaran las cotizaciones de las
mutualidades obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de
prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas
de clases pasivas.

2. Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su
legislacion especifica.

3. Los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicacion exclusiva en
dicha condicién tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, Ia
permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el que
estuvieran prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan ser
trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

SEXTO.- El apartado 1 del articulo 10 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen luridico de las Entidades Locales (R.O.F.) aprobado por
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, indica que los Concejales y Diputados
deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberén
poner en conocimiento de la Corporacidon cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma.

SEPTIMO.- El Texto Refundido de la Ley del Empleado Publico, aprobado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 87.1 f) sefiala lo
siguiente:

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en

las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando
se desempefien responsabilidades de drganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los érganos locales para
el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibirdn las

retribuciones del puesto o cargo que desempeiien y no las que les
correspondan comeo_funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir
los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan

en tal situacién se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios,
promocidn interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacién. No serd de aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado
al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas.
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11-06-2019 0B:28

3 ;g' 3. Quienes se encuentren en situacién de” segvicios especiales tendran derecho, al
883 menaos, a reingresar al servicio activo en la mjsma localidad, en las condiciones y con
Ed % las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la carrera
5 2s consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la
§ g 8 Administracién Pdblica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que
U§ cada Administracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que haya

originado el pase a la mencionada situacion. £n este sentido, /as Administraciones
Publicas velardn para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional
de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros de/
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido
elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de diputaciones
o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas. Como

2.5.4.13=Qualified Certificate: AAPP SEPASIENTO 2090/2019. DECRETOS

g minimo, estos funcionarios recibirdn el mismo tratamiento en la consolidacién del
= grado y conjunto de compiementos que el que se establezca para quienes hayan sido
H directores generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion
Publica.
4. La declaracion de esta situacién procederd en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo del mismo.
N £ . OCTAVOQ.~ EI articulo 89 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
g g»g S Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
» 3£ octubre, indica lo siguiente:
g 8
§ §§ : 1 L& excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
T 3% modalidades:
g 8¢
6 EG
& 22
4§ Ejg a) Excedencia voluntaria por interés particular.
SI.I.
g §§ b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
a =
; lg g ¢} Excedencia por cuidado de familiares.
g gg d) Excedencia por razon de violencia de género.
z °9% .
2 ggg v) Excedencia por razon de violencia terrorista.
£ &8t
2 izs o . . ,
< 298 2. los funcionarios de carrera podran obtener la_excedencia voluntaria _por_interés
H] g%g particufar__cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
E Pt Administiaciones Publicas durante un periodo minime de cince afios inmediatamente

anleriores.

No obstante, las leyes de Funcion Pdblica que se dicten en desarrello del presente
Estaluto podran establecer una duracidon menor del periodo de prestacion de servicios
exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinardrn jos periodos minimos de permanencia en la misina.

ROCIC ROMERO VICTORIANO

Firmantes:

{a concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedard subordinada a las
necesidades del servicio debidamerite motivadas. No podrd declararse cuando al
runcionario publico se le instiuya expediente disciplinario.
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ROCIO ROMERO VICTORIANQ

i hacer
DILIGENCIA - Que la extiendo para
constar que la presente k coincide
fisimente con su original, que exhiba y retira.

FAX: 928 52 00 65
www.sanbartolome.es : :
LANZAROTE - : Utrilla Pérez

Procedera deciarar de oficio ia excedencia voluntarig/ por interés particuiar cuando

tinalizada la causa que deterrmind el pase a una sifuacion distinta a la de servicio

activo, se incumpla fa obligacién ae solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
¢ determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia pol interés particuiar no
devengaran retribuciones, ni les serda computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto que no se perjudica, ni merma, el
servicio que el cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento y en ejercicio de
las atribuciones que me fueron delegadas por la Alcaldia-Presidencia, mediante
resolucién n® 961/2015 de 26 de junio, publicada integramente en el BOP de Las
Palmas, n° 90 de 15 de junio de 2015

RESUELVO,

Conceder una excedencia voluntaria al funcionario de este Ayuntamiento don
Sergio Garcia Gonzalez, desde las cero horas del dia 15 y hasta tanto en cuanto, y
en su caso, por el 6rgano competente del ayuntamiento de Tias,_se le designe para
ejercer el cargo de concejal delegado con dedicacién exclusiva, en cuyo caso,
surtirdn efectos la resolucién por la que se le declara en situacion de servicios
especiales, circunstancia esta que el interesado tendré que acreditar
documentaimente y poner en conocimiento de esta administracién local.

Asi lo ordena el Concejal Delegado del Area de Personal en virtud del art 112.2 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias y art. 192.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (R.O.F.) aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

A tenor de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas y 112.2 de
la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, le NOTIFICO el
presente decreto, haciéndole saber que contra el mismo, que de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones puablicas y 52.2 ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, pone fin a la via
administrativa, podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el mismo organismo que lo ha dictado, en el plazo de un mes contados a
partir de la fecha de la notificacion de la presente resolucién, o a su eleccion,
formular directamente recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion
contenciosa-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de
notificacién, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas. Si el acto no fuera expreso, el solicitante
y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto.
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En caso de que se interponga recurso de reposicion, no podra formularse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Plblicas, podran instar la rectificacion de los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en dicha resolucion.

En San Bartolomé, en la fecha que figura en el cuadro de autentificacion, al
margen izquierdo del presente documento.

11-06-2019 06:38

2019004404
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Victoriano Antonio Rocio Romero
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DILIGENCIA - Que la extiendo para hacer DECRETO

constar que la presente folocopia coincide Nomero: 2060/2019 Fecha: 07-06-2019
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AYUNTI}\DI\II!IENIO DE SCAN B"AR;I‘OLM' 1 44UN AYUNTAMIENTO DE
aza Leon y Castillo,
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www.sanbartolome.es Pérez Utrila Pérez 10 JUN- 20!9
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. Registro de SALIDA
8 RESOLUCION Nimes_ QS 02 o oR:
Z BElE PRIMERO.- Mediante solicitud con nimero 12.123/2019 de 6 de junio, de registro
3 g . .° de entrada en este Ayuntamiento, Sergio Garcia Gonzélez, funcionario-oficial de la

Ia]

Policia Local de este Ayuntamiento, comunica que resulté elegido concejal
electo por el Partido Socialista Obrero Espaiiol (P.S.0.E.), en el
Ayuntamiento de Tias, solicitando que se le declare en situaciéon de
servicios especiales .

SEGUNDO.- Indica el articulo 178 de la Ley Orgénica 5/1985 de Régimen Electoral
General, en su aparado 2 b), que son incompatibles con Ia condicién de concejal,
los directores de servicios, funcionarios o restante personal en activo del respectivo
ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

ified Certificate: Aapp SEPASIENTO 206072019.

TERCERO.-En su apartado 3 y 4 indica el citado precepto de Ley Organica 5/1985
de Régimen Electoral General, lo siguiente:

S.4.13=Qual

2.

Cuando se produzca una situacion de incompatibilidad los afectados deberin
optar entre la renuncia a la condicién de Concejal o el abandono de [a

situacion que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, dé
origen a la referida incompatibilidad.

Cuando /a causa de incompatibilidad sea Ia contenida en el punto b),
del apartado 2, el funcionario o empleado que optare por el cargo de
Concejal pasard a la situacién de servicios especiaies o
subsidiariamente a la prevista en sus respectivos convenios que en todo
caso ha de suponer reserva de su puesto de trabajo,

p Introduciendo ef codigo BFC22808817EDCAB7CO0DC 194826 7ABAFACA5E E
lome.es de la Sede Electrénica de ta Entidad.

lo &8 pueds
CONCEJAL

la slgulents direccidn https:ffeadmin.sanbartol

CUARTO .- La ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su articulo 74 indica lo siguiente:

o

1. Los miembros de las Corporaciones locales quedan en situacion de
P servicios especiales en los siguientes supuestos:

La autenticidad de este

an

a) Cuando sean funcionarios de Ia propia Corporacién para la que han sido
elegidos.

‘-

P Fimado:AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME Fecha :10/06/2019 08:33:57

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones
publicas y desempeiien en Ia Corporacion para la que han sido
elegidos un cargo retribuido y de dedicacién exclusiva.

1 ROCIO ROMERG V1CTORIAND

En ambos supuestos, las Corporaciones afectadas abonarén las cotizaciones
de las mutualidades obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios
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DILIGENCIA.- Que la extisndo para hacer
constar que la presente folocopla ooincide
fislmente con su original, que exhibe y retira.

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
Plaza Leén y Castillo, 8
TELEFONOQS: 928 52 01 28 - 52 06 57 - 58
FAX: 928 52 00 65
www.sanbartolome.es
LANZAROTE

8 =
8E I.§ que dejen de prestar el servicio due/motivaba su pertenencia a ellas,
853 . extendiéndose a las cuotas de clases pafivas.
§wg,
:E8, 2. Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto
[ =1 .
3 g N en su legislacion especifica.
s 1
Q

3. Los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicacién
exclusiva en dicha condicidn tendrén garantizada, durante el periodo de su
mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o
privados en el que estuvieran prestando servicios en el momento de la
eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras
plazas vacantes en distintos lugares.

QUINTO.- El apartado 1 del articulo 10 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.) aprobado por
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, indica que los Concejales y Diputados
deberdn observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberan
poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma,

2.%.4.13=Cual fied Certificate: AP SEPASIEUTG 2060/2019. DECRETOS

SEXTO.- El Texto Refundido de la Ley del Empleado Pblico, aprobado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 87.1 f) sefiala lo siguiente:

1. Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de
servicios especiales:

07-D&=-2019 13:57

E f) Cuando se desempeiien cargos electivos retribuidos y de
dedicacién exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y
en las_entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de
6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempefien
responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento
y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

uede comprabar introduclendo el codigo BFC22809617EDCAB7C00DC1848267A3AFACASEE

en la slgulents direccitn htips:/feadmin.sanbartoloma.es de ta Sede Elscirénica de la Entldad.

CONCECAL

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibirdn

las retribuciones del puesto o carqgo que desempeiien y no_las que
les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del

derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. E/
tiempo que permanezcan en tal situacién se les computard a efectos de
ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién. No serd de aplicacién
a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de Jas
instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto
de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

La autenticldad de este documento se

[ Firmado:AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME  Fecha :10/06/2019 08:33:57
P
(ROCIC ROMERQ VICTORIANG
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DILIGENCIA.- Que la extiendo para hacer
aoincide

constar que fa presents fotocopla
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3. Quienes se encuentren en situacion de/ sgrvicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio actifo en la misma localidad, en
las condiciones y con las retribuciones correspbndientes a la categoria, nivel
0 escalén de la carrera consolidados, de aculerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.
Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda
establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacién. En este sentido, las Administraciones Publicas velarén para que no
haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios
publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder
Judicial o de otros drganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido
elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes de
diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de
las Cortes Generales y miembros de las asambleas legisiativas de las
comunidades auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibirdn el
mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de
complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores
generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracién
Publica.

07-BE-201Y 14:15

2019004404
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2.t

4. La declaracién de esta situacién procederé en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo del mismo.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me

fueron delegadas por la Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion n® 961/2015 de
; 26 de junio, publicada integramente en el BOP de Las Palmas, n°® 90 de 15 de junio
b de 2015

RESUELVO,

CONCEJAL

Declarar en situacidén de servicios especiales al funcionario de este
) ayuntamiento, perteneciente al cuerpo de la Policia Local, Sergio Garcia Gonzélez,

con efectos al dia en que, en su caso, por el Grgano competente del ayuntamiento
de Tias, se le designe para ejercer el cargo de concejal delegado con dedicacién

exclusiva, circunstancia esta que el interesado tendra que acreditar
documentalmente y poner en conocimiento de esta administracion local.

La autenticldad de este documento ae puede comprobar introduclendo el codigo BFC22809817EDCAG7CO0DC1848267A3AF4C45E1E

ah la sigulente direcclon hitps:ffeadmin.sanbartolome.es de la Sede Electrénica de la Entidad.
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: ROCLO RCMERD VICTORLANO

: Firmantes:

Asi lo ordena el Concejal Delegado del Area de Personal en virtud del art 112,2 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias y art. 192.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (R.O.F,) aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.
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DILIGENCIA - Que la extiendo
constar que la presente fmacop?n oolht::;
fielmente con su originat, gue exhibe y retira.
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8 ;:)8 § A tenor de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 29/2@15 de 1 de octubre, del
g5 I Procedimiento Administrativo Comun de las Administragiones Publicas y 112.2 de
$ ";J gt la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Ganarias, le NOTIFICO el
- E E‘ é presente decreto, haciéndole saber que contra el“mismo, que de conformidad
-3 R con lo establecido en los articulos 114 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del

s 8 procedimiento administrativo comun de las administraciones piblicas y 52.2 Iey

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, pone fin a la via
administrativa, podré interponer con cardcter potestativo recurso de reposicidn
: ante el mismo organismo que lo ha dictado, en el plazo de un mes contados a
. partir de la fecha de la notificacién de la presente resolucién, o a su eleccion,
 formular directamente recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccién
i contenciosa-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de
5 notificacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123
.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
| Comtin de las Administraciones Pulblicas. Si el acto no fuera expreso, el solicitante
'y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto.
En caso de que se interponga recurso de reposicién, no podra formularse recurso
contencioso-administrative hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido |a desestimacion presunta.
Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran instar la rectificacion de los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en dicha resolucion.

2.5.4.13=Cualifled Certificate: AAPP SEPASIENTO

En San Bartolomé, en la fecha que figura en el cuadro de autentificacién, al
margen izquierdo del presente documento.
La Alcaldesa-Presidenta
P.D.: El Concejal delegado de Personal y Régimen Interior
(Resolucion 961/2015 de 26 de junio, B.O.P de Las Palmas n°
90, de 15 de julio de 2015)

CONCEJAL

Victoriano Antonio Rocio Romero

{ La autentlcidad de este documento se puede comprobar Introduciendo el codigo BFC22808617EDCA67C00DC194826TASAF4CASETE

. enla sigulente diraccién hitps:/eadmin.sanbartolome.es de la Seds Elactrénica de la Entided.
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SERGIO GARCIA GONZALEZ

ROCLO ROMERD VICTORIANG
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