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58 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
mediante el presente acto se viene a citar a la persona
interesada seguidamente identificada para que
comparezca ante esta Administracion Local, al objeto
de ser notificada de las actuaciones que les afectan
en relacién al procedimiento que igualmente se indica.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA
INTERESADA

Persona fisica/Juridica: Araceli Cuenca Fuentes.
N.LE/C1E.: 45700914Y. Ultimo domicilio conocido:
Término Municipal de Telde. Acto cuya notificacién
se intenta: Requerimiento. Expediente: 270/12.

La persona interesada o su/s representante/s, deberd/n
comparecer para ser notificado/s en la unidad
Administrativa de Recursos, oficina de Sanidad, sita,
en la calle Ledn y Castillo, 32 de Telde, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo se le advierte a la persona interesada
que no se hubiere comparecido en el plazo sefialado
la notificacién se entenderd producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento de
dicho plazo asi como las sucesivas actuaciones y
diligencias de dicho procedimiento sin perjuicio del
derecho que le asiste de comparecer en cualquier
momento del mismo.

Contra el/los acto/s que motiva/n el/los procedimiento/s
referenciado/s, podrd interponerse Recurso de Reposicion
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia en que tenga efectividad la
notificacion de dicho acto, de acuerdo con lo establecido
enel articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, podra interponerse cualquier otro
recurso que se estime procedente.

En la Ciudad de Telde, a dos de abril de dos mil trece.

EL CONCEJAL DELEGADO, Decreto numero
4.633/12, Daniel Martin Castellano.

5.379

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO

5.261

El Ayuntamiento de Tias, en sesion plenaria de
fecha 20 de febrero de 2013 acordd la aprobacidn del
Reglamento Regulador de los Criterios Objetivos del
Complemento de Productividad de los Funcionarios
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Tias, condicionado dicho acuerdo a su aprobacién
definitiva. Con fecha 11 de marzo de 2013 se publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas,
previa aprobacién inicial, el Reglamento Regulador
de los Criterios Objetivos del Complemento de
Productividad de los Funcionarios del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Tias, para la
presentacion de reclamaciones o sugerencias. No
habiéndose presentado alegaciones durante el periodo
de exposicion publica reglamentario, se procede a su
publicacién definitiva el 22 de marzo de 2013, como
a continuacidn se trascribe para su efectividad y
entrada en vigor:

REGLAMENTO DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TIAS.

El presente reglamento se constituye como un
elemento retributivo que pretende favorecer el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el citado personal desempefie su
trabajo, en el marco establecido por la normativa
sobre funcién publica local y segtin las previsiones
que el Presupuesto de la Corporacion disponga para
este concepto.

El complemento de productividad pretende retribuir,
a tal efecto, el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion del Cuerpo de la Policia Local, los
cuales se deben analizar, por periodos trimestrales.

Los objetivos, cuyo nimero serd reducido, serdn
propuestos y acordados por la Jefatura de la Policia
Local, adecuandose a las caracteristicas, finalidades
y resultados a alcanzar. Asimismo serdn ponderados
en funcién de la importancia y prioridad para su
consecucion teniendo en cuenta, ademads, el grupo o
categoria profesional de la plantilla de la Policia
Local y su nivel de profesionalidad para su logro.



8106 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 56, miércoles 1 de mayo de 2013

Articulo 1. Ambito de aplicacién del presente
Reglamento. Este reglamento sera de aplicacion a la
Policia Local del Iltmo. Ayuntamiento de Tias.

Articulo 2. Principios inspiradores.- Es objeto del
presente Reglamento la regulacion de los criterios
objetivos de la gestion de la productividad, segtin los
siguientes principios

- Concreto y simple.

- Cuantificable.

- Estadisticamente fiable.

- Normalizado.

- Gestionable.

- Alcanzable.

- Integrado.

- Compresible.

- Conocido y aceptado por las partes.

- Inspirado en el principio de igualdad, transparencia,
objetividad y no discriminacion.

Articulo 3. Criterios basicos. El complemento de
productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el funcionario desempefia su
trabajo.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
y objetivos asignados al mismo.

En ninglin caso las cuantias asignadas por complemento
de productividad durante un perfodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto
a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

Articulo 4. Indicaciones generales: Las presentes
indicaciones se refieren al procedimiento y criterios
generales para la asignacién individualizada al
complemento de productividad al personal funcionario
de la Policia Local.

El complemento de productividad podr4 ser asignado,
siempre individualmente, de acuerdo con dos criterios
diferenciados, el primero encaminado a retribuir al
personal de jornada de especial dedicacion y el
segundo relativo a la retribucion del desempeiio de
las tareas propias del puesto de trabajo, de acuerdo
con las evaluaciones que a tal efecto se realice por la
Jefatura de la Policia Local, donde se asigne
individualmente el complemento.

Articulo 5. Productividad vinculada a la especial
dedicacion: Con cardcter general, cada agente de la
Policia Local sujeto a jornada de especial dedicacién
podra percibir una cantidad en concepto de productividad
vinculada a la especial dedicacion.

La Jefatura de la Policia Local, podrad determinar,
de acuerdo con sus disponibilidad, las cuantias
concretas, que en su caso, se graduard segtin el nivel
y teniendo en cuenta el tipo de jornada y horario que
se realiza (numero de turnicidad, prolongacion de la
jornada;..), de acuerdo con el sistema de cumplimiento
de la jornada de especial dedicacion establecido en
la Jefatura.

Articulo 6. Evaluacion del desempefio: La evaluacion
habra de basarse en la apreciacion, por el responsable
de la unidad, del rendimiento, la actividad y dedicacion,
asi como el interés e iniciativa mostrados por cada
funcionario de la plantilla de la Policia Local en el
periodo de referencia.

La evaluacion se producird atendiendo a los elementos
que en cada caso determinan el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa del
funcionario de la plantilla de la Policia Local, y que
configuran de modo especifico la valoracién del
desempeiio del puesto de trabajo por cada Policia Local.

En los supuestos de incapacidad temporal o cualquier
ausencia temporal en el puesto de trabajo, asi como
los permisos establecidos legalmente, sufrird una
reduccion proporcional, de la cantidad valorada en euros
por cada dia de inasistencia.

Dichos elementos dependerdn del grado de
responsabilidad y tipo de puesto que ocupe cada
funcionario de la plantilla de la Policia Local y se podran
seleccionar para cada categoria de puestos de trabajo,
entre los siguientes:
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Rendimiento.
- Calidad de trabajo.
- Productividad y cantidad de trabajo.
- Logro de resultados.
- Capacidad de planificar y organizar.
- Capacidad de autoorganizacion.
- Lealtad y discrecion.

- Otros elementos vinculados al rendimiento especifico
del puesto de trabajo.

Actividad y dedicacion.
- Capacidad de toma decisiones.
- Disponibilidad.

- Otros elementos vinculados a la actividad y
dedicacion especificos del puesto de trabajo.

Interés e iniciativa.
- Liderazgo.
- Capacidad de resolver problemas.
- Colaboracién e implicacion.
- Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

Cada uno de los tres criterios sefialados (rendimiento,
actividad y dedicacion, interés e iniciativa), se podrd
valorar y ponderar en funcién de la categoria, siendo
que para los Agentes de la Policia se valorara el
Rendimiento, para los Oficiales se valorard el
rendimiento y la actividad y dedicacién y para los
Subinspectores se valorara el rendimiento, actividad
y dedicacion y el interés e iniciativa de forma que permita
una valoracion a cada funcionario de la Policia Local,
en funcion de su categoria.

Debe procurarse que las cuantias del complemento
de productividad vinculada al desempefio para los agentes
de la Policia Local que ocupen puestos similares en
nivel y contenido, sean iguales cuando hayan obtenido
la misma puntuacién en la evaluacién correspondiente.

Articulo 7. Puntuacion. La valoracion del complemento

de productividad partird de un 0% a un 100%, para
la asignacién del complemento de productividad que
corresponderad a las cantidades que estén estipuladas
en el Presupuesto del Consistorio, asigndndose el
100%, del complemento de productividad siempre y
cuando se cumplan todos los objetivos.

Articulo 8. Valoracion y evaluacion de los objetivos:
La valoracién y evaluacion del rendimiento de los
funcionarios de la Policfa Local, para el cumplimiento
de los objetivos, se realizard de forma trimestral, por
el Subinspector-Jefe de la Policia Local, pudiendo solicitar
las aclaraciones que se estimen precisas al Subinspector-
Jefe asi como al interesado, para garantizar una
evaluacion adecuada y objetiva de cada agente. Los
resultados de la evaluacion se comunicardn al Presidente
de la Junta de Personal, para que en el plazo mdximo
de DIEZ DIAS, presente las alegaciones pertinentes
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente,
y una vez analizados serdn aprobados por Decreto de
Alcaldia.

Articulo 9. Cuantificacién econdmica de la consecucion
de objetivos. El importe total de la valoracién de la
productividad, resultard de la aplicacién del valor, cifrado
en euros, en funcién de los créditos aprobados y
disponibles en el Presupuesto de esta Entidad, siendo
las cantidades que a continuacion se detallan:

MAXIMO ANUAL BRUTO POR CATEGORIA

Subinspector Jefe: 9.788,86 €
Subinspector: 8.075,98 <
Oficiales: 50.322,16 €
Agentes P.L.: 286.865,10€
TOTAL BRUTO ANUAL: 355.052,10€

MAXIMO TRIMESTRAL BRUTO POR
CATEGORIA

Subinspector Jefe: 244721€
Subinspector: 2.019,00€
Oficiales: 12.58047 €
Agentes P.L.: 71.716,40 €
TOTAL BRUTO TRIMESTRAL.: 88.763.08 €
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Articulo 10. Periodo de liquidacién y abono del
complemento de productividad. El periodo de liquidacion
del complemento de productividad se ajustard al
tiempo efectivamente trabajado, tomandose como
periodo de referencia desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio, el cual se abonard en las
ndéminas de abril, julio, octubre y diciembre, una vez
se efectia la correspondiente evaluacion, que se
efectuard en la primera quincena de abril, julio,
octubre y diciembre de cada afio.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, resoluciones,
ordenes y otras disposiciones, dictadas por el
Ayuntamiento de T1as, que se opongan a lo establecido
en el presente Reglamento.

Disposicion Final.

El presente Reglamento después de ser aprobado
definitivamente por la Corporacion Municipal, entrard
en vigor una vez transcurrido el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la completa
publicacién de su texto en el BOP, conforme a lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.”

En Tias, Lanzarote, a veintidds de abril de dos mil
trece.

EL ALCALDE, José Francisco Hernandez Garcia.

5443

ANUNCIO

5.262

No habiéndose podido practicar directamente
notificacién a la persona que posteriormente se
relaciona, a pesar de haberse intentado en forma
debida, se procede, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
a efectuar la notificacion de un extracto de la resolucion
mediante el presente anuncio:

Se pone en conocimiento de Ahmed Amidan, con
N.IF. nimero X-1352736-Z, que por Decreto de la
Sra. Concejal Delegada en materia de Urbanismo y
Aperturas, de fecha 22/02/2013, se ha dictado el

decreto con registro de salida nimero 2.308 de fecha
26/02/2013, por el que se resuelve la incoacion de un
expediente sancionador de referencia 56/2013-1A,
por el incumplimiento del horario establecido del
local denominado “Munchies”, sito en calle César
Manrique (Puerto del Carmen).

El texto integro del Decreto, obrante en el expediente
administrativo con referencia 56/2013-IA, se encuentra
a su disposicion en el Departamento de Disciplina del
Ayuntamiento de Tias, sito en la calle Libertad,
numero 50, en horario de 08:30 a 14:00 horas, de lunes
a viernes, en orden a garantizar los derechos del
ciudadano y el principio de acceso a los archivos y
registros previstos, respectivamente, en los articulos
35y 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Lo que se comunico haciendo saber que contra la
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comtin, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, puede interponerse
potestativamente, Recurso de Reposicién en el plazo
de UN MES, ante el mismo drgano que la ha dictado;
0 en su caso, en un plazo de DOS MESES, Recurso
Contencioso- Administrativo ante los Juzgados de la
Contencioso Administrativo de Las Palmas; o ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas de Gran
Canaria), de conformidad en lo establecido en la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de cuanto antecede, al amparo del
articulo 105.2 de Ley 30/1992, de fecha 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podrd instarse rectificacion en cualquier momento de
los errores materiales, de hecho o aritméticos en que
se haya podido incurrir.

En Tias (Lanzarote), a diecinueve de abril de dos
mil trece.

LA CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO
Y APERTURAS, Saray Rodriguez Arrocha.

5.545



