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Servicio de Promocion Laboral

EDICTO

708

VISTA la solicitud presentada el dia 25 de mayo de 2007 para la inscripcién del Convenio Colectivo de “AYUNTAMIENTO
DE TIAS (PERSONAL LABORAL)“, suscrito con fecha 11 de diciembre de 2006, de una parte dicha empresa, y de otra
por el comité de empresa, en representacion de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auté-
noma de Canarias, del Decreto 291/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Canarias y el art. 12.1.d), del Decreto 39/2005, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, esta Direccién General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de “AYUNTAMIENTO DE TIAS (PERSONAL LABORAL)",
en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C.)
de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Pedro Tomds Pino Pérez.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TiAS
CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO.-
El presente Convenio serd de aplicacion al personal contratado en régimen laboral del Ayuntamiento de Tias (Lanzarote).

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.-
1°.- Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a).-Al personal laboral fijo, eventual, contratado por tiempo determinado, asi como a tiempo parcial, formacién y en
précticas, que durante la vigencia de este Convenio, trabaje bajo la dependencia de esta Corporacion.

b).-Al personal laboral pensionista o personal laboral que haya alcanzado la jubilacién , los articulos que expresamente
se indiquen.

¢).-El personal laboral que esté trabajando en esta Corporacién como consecuencia de Convenios de INEM u otros Organismos
Oficiales se regirdn por lo dispuesto en sus respectivos Convenios, y, subsidiariamente, por el presente Convenio, excepto
en aquellas cuestiones que afecten al régimen de retribuciones.

2°.- Siempre que en este Convenio se hace referencia al personal laboral, debe entenderse hecha a los especificados en
el apartado 1 de este articulo, salvo que se disponga en el texto lo contrario.

3°.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Convenio, serdn de aplicacién al personal laboral en lo que les sea mds favorable.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.-
1°.- Este Convenio estard en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

2°.- Con independencia de lo anterior, surtird efecto desde el dia 1 de enero de 2006, hasta el 31 de Diciembre del 2009,
salvo que se disponga expresamente lo contrario.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO.-

1°.- Si llegado el dia 31 de Diciembre de 2009, sin haberse denunciado por una de las partes antes del dia 1 de Octubre,
éste se entenderd automaticamente prorrogado por un afio mas y asi sucesivamente.

2°.- Denunciado el Convenio, segtin lo previsto en el punto anterior, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendrd en vigor el presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al Capitulo III y Capitulo IV, que estard a lo
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dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada aiio, y en lo que afecte al calendario laboral, a lo aprobado
por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en el Convenio.

ARTICULO 5.- AMBITO TERRITORIAL .-

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes del Iltre. Ayuntamiento de
Tfas, asf como los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Tfas, si en ellos presta sus servicios el personal laboral comprendido en el articulo 2.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.-

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las
que se establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones
mads beneficiosas para el personal laboral. Quedando no obstante subordinadas a cualquier disposicién de caracter general
que pudiera tener efectos mds favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente y acuerdos
entre el personal laboral y empresa, siempre y cuando no suponga discriminacién con el resto del personal laboral.

ARTICULO 7.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

1°.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como retributivas, forman un todo orgénico
e indivisible, a exepcién del anexo I, que al mismo se incorpora, y que se refieren a personal y servicios determinados, y
que son susceptibles de ser modificados en la misma forma y procedimiento en que fueron aprobados y sin que ello afecte
a las disposiciones del propio Convenio.

2°.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdicciéon competente,
y siempre que la Comision de Seguimiento determine que tal nulidad o modificacion, afecta de manera sustancial a la totalidad
del reglamento, a excepcion del anexo I, que el mismo se incorpora, éste devendrd ineficaz y por ello debera regularse de
nuevo integramente.

ARTICULO 8.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién plenaria del presente Convenio, para examinar y resolver cuantas
cuestiones se deriven de su interpretacion, se acuerda crear una Comisién de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento del Convenio estd constituida de forma paritaria por los miembros que designe la
Corporacién y los representantes legales del personal laboral, a través del Comité de Empresa como 6rgano de representacién
conjunto del personal funcionario y laboral, sin que su nimero exceda de 8 miembros.

La Comisidn estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo, actuando de Secretario el que se designe
por ambas partes. Estas podrdn estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la Comisién cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del Convenio. La Comisién
deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de
la misma, que seran siempre de interpretacion, deberan quedar reflejados en la correspondiente acta, quedando incorporada
al Convenio.

La Comisién de Seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al semestre, convocando la reunién con diez dias de
antelacion, adjuntdndose a la convocatoria el orden del dia y aquella documentacién necesaria para su discusion y debate.
Y de forma extraordinaria a propuesta de alguna de las partes, debiéndose celebrar dentro de los seis dias siguientes a su
solicitud, adjuntiandose a la convocatoria el orden del dia y aquella documentacién necesaria para su discusion y debate,
debiéndose presentar copia registrada de la convocatoria en el Departamento Municipal de Recursos Humanos.

Para quedar validamente constituida serd necesaria la presencia, al menos, del 50% de sus miembros, debiendo estar
presente ambas partes.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.-
1°.- La organizacidn practica del trabajo serd competencia del Ayuntamiento de Tfas, a quien corresponde la iniciativa
con sujecién a la legislacién vigente.
2°.- La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:
a).- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
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b).- Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c).- Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d).- Definicién y clasificacién de las relaciones entre puestos de trabajo y categoria profesional
3°.- Serdn objeto de informe, consulta o negociacién, con el comité de empresa, las materias relacionadas en el articulo
60 “Derechos Sindicales” del presente Convenio.
4°.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusién sobre las condiciones de
trabajo del personal laboral, precederd la consulta del Comité de empresa y las Organizaciones Sindicales a que hacen
referencia los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1.987, de 12 de Junio, reguladora de los érganos de representaciéon y
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 10. - CLASIFICACION DEL PERSONAL .-

El personal al servicio del Ayuntamiento de Tias estd integrado por los funcionarios de carrera, funcionarios interinos,
contratados en régimen de Derecho Laboral (fijos y temporales) y personal eventual que desempefia puestos de confianza
0 asesoramiento especial

Los puestos de trabajo se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes grupos :

GRUPO A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

GRUPO C: Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente.

GRUPO D: Titulo de graduado Escolar o graduado en Educacién Secundaria, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.

ARTICULO 11.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

1°.- El Ayuntamiento de Tfas, se obliga a elaborar la relacién de puestos de trabajo en un plazo maximo de nueve meses,
contados a partir del dia siguiente a la firma del presente Convenio, mediante la que se racionalizaran las estructuras internas
de los 6rganos de su administracién, fijara la dimensién del personal al servicio de los mismos, determinara los requisitos
y méritos preferentes para ocupar cada uno de los puestos y valorard los cometidos que conlleva su desempefio. Para la
elaboracién de dicho documento el Ayuntamiento de Tias se obliga a consignar en su Presupuesto General del ejercicio
2007 una partida destinada exclusivamente a la elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Si transcurrido el plazo antes citado no se ha tomado la decisién de elaborar el citado documento, queda convocada automaticamente
para el 15 de octubre de 2007 la Comision Paritaria del Convenio, y facultada para que sea este 6rgano el que contrate la
elaboracién de la relacion de puestos de trabajo con cargo a la partida presupuestaria consignada en el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Tias.

2°.- Larelacién de puestos de trabajo, que deberd actualizarse cuando as{ lo exija el cumplimiento de los fines descritos
en el apartado anterior, contendrd, para cada puesto de trabajo como minimo:

a).- Denominacién de cada uno de los puestos.
b).- Descripcion de las caracteristicas y funciones esenciales de los mismos.

¢).- Determinacion de los requisitos exigidos para su desempeiio, especificando, en todo caso, si estin reservados
a personal eventual, laboral o a funcionarios y, en este caso, a qué cuerpos, escalas o grupos deben pertenecer aquellos y
si el puesto es o no de libre designacién.

d).- Determinacién, cuando proceda, de los méritos preferentes para el acceso a los puestos.

e).- Nivel del Complemento de Convenio con el que han sido clasificados, del 1 al 30. Las retribuciones
correspondientes a cada nivel se determinardn por los presupuestos de cada ejercicio.

f).- Complemento del puesto de trabajo que, en su caso, les corresponda.

ARTICULO 12.- ACCESO.-

1°.- El Ayuntamiento formulara piblicamente su oferta de empleo, ajustindose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal.

2°.- Laseleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta Piiblica de Empleo
anual, mediante convocatoria piblica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.



5054 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 107, viernes 17 de agosto de 2007

3°.- Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convocatorias descritas en el presente articulo, podran ser
cubiertos por concurso de mérito entre personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o integrar la
oferta ptiblica de empleo del ejercicio siguiente.

4°.- En todas las convocatorias que se realicen, para cubrir las plazas que integran la Oferta Publica de Empleo, debera
establecerse la obligatoriedad de la aplicacién del complemento del puesto de trabajo por incompatibilidad.

ARTICULO 13.- PROMOCION INTERNA .-

1°.- La promocién interna supone la posibilidad del personal del Ayuntamiento de T1as, de ascender desde Cuerpos o
Escalas de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior, tras superar las pruebas determinadas al efecto.

La promocion interna debera ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados municipales y,
en definitiva sus niveles de motivacién e integracion.

La Promocién se deberd basar en el historial profesional y la carrera, la formacién y la cualificacién adquirida, debiendo
ser también objeto de consideracion la antigiiedad en el puesto de trabajo.

2°.- Con caracter general, para el acceso de un grupo al inmediatamente superior, los funcionarios deberdn poseer la
titulacion exigida para el ingreso en este tltimo, tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan, respetandose en todo
caso lo dispuesto en el apartado 5° del presente articulo.

3°.- El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C, podra llevarse a cabo a través de la promocion interna desde Cuerpos
o Escalas del Grupo D, del drea de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema
de concurso-oposicién, con la valoracidon en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempenados, el nivel de formacién y la antigiiedad.

A estos efectos se requerird la titulacién establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, o una antigiiedad
de 10 afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacién al que se
accedera por criterios objetivos. En estos cursos especificos ha de contarse con los representantes sindicales para su
elaboracion e imparticion.

4° La promocién interna debera realizarse respetando los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad entre
los empleados que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o andlogas en su cometido profesional y nivel
técnico.

5°.- La forma normal de proveer las plazas mediante la promocidn interna, serd, la de concurso-oposicién. En la fase de
oposicién podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

6°.- De acuerdo con los criterios expresados en el presente articulo, tras la entrada en vigor de este Convenio, se
constituird una comision de estudio y seguimiento integrada por representantes de la Corporacion y Comité de Empresa,
que estudiara el nimero de plazas a cubrir y los procesos de promocidn a seguir durante la vigencia del mismo.

7°.- Las pruebas de promocidn interna podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando,
por conveniencia de la planificacién general de los recursos humanos, asf lo autorice el érgano competente de la
Administracién Municipal.

La convocatoria que se realice para cubrir vacantes por este sistema, contendra en todo caso :

a) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

b) Condiciones exigibles

¢) Méritos profesionales de los aspirantes, conforme al siguiente baremo, que se aplicard con caracter subsidiario si no
se negociase otro con los representantes del personal laboral:

Por permanecer al mismo colectivo, un punto por afio hasta un méximo de 5.

Por antigiiedad, 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 7,2 puntos.

Por titulos académicos, en relacién al puesto de trabajo a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

Por titulos no reglados expedidos por centros reconocidos oficialmente en relacion directa con el puesto de trabajo a
ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacién, homologados, afines al puesto de trabajo, de 20 a 30 horas, 0,25 puntos; de 31 a 60 horas, 0,50
puntos; de 61 a 99 horas, 0,75 puntos, y de mas de 100 horas, 1 punto. Por experiencia en igual o similar puesto de trabajo,
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de cuatro puntos.

Por permanecer a la categorfa inmediata inferior, 2,5 puntos.

d) Composicién del tribunal que ha de valorar el concurso o concurso-oposicion, que en todo caso estara formado paritariamente,
por miembros de la Corporacién o quien estos designen en su nombre y representantes del Comité de Empresa,
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preferentemente del colectivo cuya plaza se vaya a cubrir.

e) Las pruebas serdn esencialmente de cardcter préictico y para superarlas se exigird una puntuacién equivalente al cincuenta
por ciento de los puntos necesarios para aprobar.

ARTICULO 14.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-
El sistema de provisién serd con arreglo al siguiente orden prelacién:

a) Mediante traslado voluntario de personas que ocupen puestos de igual cualificacion o profesion dentro del mismo
local de trabajo.

b) Mediante concurso de traslado entre el resto de las personas que ocupen puestos de igual cualificacion o profesion.

Se dard cuenta de las plazas de nueva creacién al Comité de empresa y se publicardn en el Tablon de Anuncios
y en todos los Servicios, estableciéndose en estos casos un periodo de admisién de solicitudes de diez dias naturales.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizard convocatoria, admitiéndose al concurso a aquellas
personas que durante el periodo de admisién de solicitudes hubiesen pedido traslado por escrito en los servicios de
personal.

¢).- Mediante convocatoria de concurso, que serd la regla general, concurso-oposicién o libre designacion entre
personas de igual escala, subescala, clase, subclase o grupo.

d).- Por libre designaciéon mediante convocatoria ptiblica entre los puestos con nivel de complemento de Convenio
mayores o iguales a 20.

e).- Por concurso-oposicion, cuando exista un cambio de categoria, excepto en la Escala de Administracion General
y en la de Administracion Especial, Subescala Técnica. El Tribunal Seleccionador estara formado segtin lo establecido en
el vigente Reglamento de Acceso a la Funcién Publica Local en lo que se refiere al personal laboral y siempre con un
representante del Comité de Empresa, con voz y voto.

ARTICULO 15.- COMISION DE SERVICIO.-

1°.- Mientras se produce el proceso de provisién de puestos de trabajo, descrito en el articulo anterior, se podran realizar
por la Corporacién, nombramientos en comision de servicio que durardn hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con
un plazo maximo de seis meses. Estos nombramientos se comunicardn al Comité de Empresa.

2°.- El personal laboral, en comisidn de servicio, habra de reunir los requisitos de titulacién requeridos para ocupar el
puesto de trabajo para el que ha sido nombrado.

3°.- La comisi6n de servicio, no se tendrd en cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo.

4° - Al mismo tiempo que se acuerde la comisién de servicio se iniciard expediente para proceder a la provision del puesto
de trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado
porque su titular se halle en situacién con derecho a reserva del puesto de trabajo, o de permiso retribuido.

5°.- El reingreso de personas en suspension, excedencia o cualquier otra situacion que la Ley permita y que lo hubiesen
solicitado, se realizard en comision de servicio, hasta tanto se efectiie la provision de puestos de trabajo descrita en el articulo
anterior.

Se entiende que en este parrafo se encuentran incluidas las personas declaradas legalmente inhdbiles parcial o totalmente
para su puesto o profesion habitual, pudiendo en este caso, y siempre que se respete el grupo, cambiar de escala y subescala.

ARTICULO 16.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA .-

El personal laboral que desempefie accidentalmente las funciones de un puesto de trabajo de superior categoria, tendra
el derecho a percibir las retribuciones objetivas inherentes a ese puesto de trabajo, retribuciones objetivas que serdn las
diferencias del complemento de Convenio y del complemento del puesto de trabajo.

ARTICULO 17.- PERIODO DE PRUEBA .-

Para adquirir la condicién de personal laboral fijo de plantilla, ademas de superar las pruebas establecidas en la
convocatoria, deberdn antes de adquirir tal condicién, superar el periodo de prueba que a continuacién se sefiala:

1.- Quince dias para las categorias comprendidas en los niveles C, D y E.
2.- Cuarenta y cinco dias para los niveles restantes.

ARTICULO 18.- AMBITO DE LA PLANTILLA -
Siempre que en una categoria determinada se superen ochenta horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion estara
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obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL LABORAL

ARTICULO 19.- NORMAS GENERALES Y COMUNES..-

1°.- El personal laboral serd remunerado por el Ayuntamiento segtin los conceptos y en las cuantias que se determinan
en este Convenio.

2°.- El personal laboral no podra participar en la distribucién de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones
distintas de las previstas en este Convenio ni incluso, por confeccién de proyectos o presupuestos, direccidén o inspeccién
de obras, asesoria, auditorias, consultorias o emisiones de dictimenes e informes.

3°.- La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con
cargo alos correspondientes fondos de la Corporacidn, la cual, regulard, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerse.

4°.- El personal laboral que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por
estar individualmente autorizados, realice una jornada de trabajo reducida, experimentard una reduccién proporcional de
las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccién se practicara
sobre las pagas extraordinarias.

5°.- Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozardn de la publicidad establecida en la normativa vigente.

ARTICULO 20.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS .-
1°.- Las retribuciones del personal laboral son bésicas y complementarias.
2°.- Son basicas:
a).- El sueldo base.
b).- La antigiiedad.
¢).- Las pagas extraordinarias.
3°.- Son retribuciones complementarias:
a).- El complemento de Convenio.
b).- El complemento del puesto de trabajo.
¢).- El complemento de productividad.
d).- Horas extraordinarias (Gratificaciones).
e).- La indemnizacién por residencia.

4°.- Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con cardcter fijo y de periodicidad mensual, se hardn
efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la situacién y derechos del personal laboral el dia uno del mes
al que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dia:

a).- En el mes de toma de posesidn del primer destino en una escala, clase o categoria, en el del reingreso al servicio
activo, y en el de incorporacién por conclusion de permisos sin derecho a retribucion.

b).- En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubilacién o retiro,
y en el de iniciacioén de permiso sin derecho a retribucién

ARTICULO 21.- SUELDO O SALARIO BASE -

1°.- El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que se organizan los empleados
publicos municipales.

2°.- El sueldo de cada uno de los grupos serd el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustituya.

ARTICULO 22.- LA ANTIGUEDAD.-

1°.- La antigiiedad consiste en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion
Publica.

2°.- Para el perfeccionamiento de la antigiiedad, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
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efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionarios de
carrera como de contratados en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacion.

3°.- Cuando el personal laboral cambie de puesto de trabajo percibird los trienios en la cuantia asignada a su nuevo
grupo de clasificacion.

4°.- El valor del complemento de antigiiedad de cada uno de los grupos serd el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustituya.

5°.-El complemento de antigiiedad se devengard mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres
afios o multiplo de tres afios de servicios efectivos.

ARTICULO 23.- PAGAS EXTRAORDINARIAS .-

1°.-Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo base,
antigiiedad y cualesquiera otros complementos o cantidades se establezcan en las Ley General de Presupuestos del Estado
para los funcionarios puiblicos, y se devengaran, la primera, en el mes de Junio, la segunda, antes del dia 22 del mes de
Diciembre.

2°.-El personal laboral en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucién, devengara pagas extraordinarias en las
fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

3°.-En caso de cese en el servicio activo, la tltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacién y derechos del personal laboral en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados.

4° - A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin derecho a retribuciones no tendra
la consideracion de servicios efectivos prestados.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.-
1°.- El complemento de Convenio serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempefie.
2°.- Los puestos de trabajo se calificardn en 30 niveles respetando los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

GRUPO INTERVALOS

A 20 al 30 ambos inclusive
B 16 al 26 «

C 11 al 22 «

D 9al 18 «

E 7 al 14 «“

3°.- La cuantfa del complemento de Convenio, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, serd la que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que
la sustituya.

4°.- Determinacidn de los niveles y cuantias econdémicas de aplicacién durante el perfodo de vigencia del presente Reglamento:

Grupo Nivel
A 29
B 24
C 22
D 18
E 14

5°.-Para el supuesto que se produjese un cambio legislativo, se mantendran los niveles del complemento de destino al
maximo legalmente establecido.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.-
1°.- El complemento del puesto de trabajo retribuird las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2°.- En ningtin caso, podra asignarse mas de un complemento del puesto de trabajo a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones particulares mencionadas en el apartado
anterior, que puedan concurrir en tal puesto de trabajo.

3°.- La modificacion del complemento del puesto de trabajo exigird con caracter previo, que por el Ayuntamiento se
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efectie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar, o modificar la relacién de puestos de trabajo, determinara

aquellos a los que corresponde un complemento del puesto de trabajo, sefialando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacién de la cuantia del complemento del puesto de trabajo deberdn ser negociadas con el

Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales.

4°.- La cuantia del complemento del puesto de trabajo a abonar mensualmente al personal laboral, serd la siguiente, hasta

tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo y su correspondiente valoracién individual:

Grupos y Categorias

Mensual

Anual

Grupo A Secretario/a-Interventor/a 2.324,11 Euros 27.889,32 Euros
Arquitecto/a Municipal 1.048,86 Euros 12.586,32 Euros
Técnico/a 660,20 Euros 7.922,40 Euros
Grupo B Técnico/a 754,36 Euros 9.052,32 Euros
Graduado/a Social 938,59 Euros 11.263,08 Euros
Grupo C  Administrativo/a 446,65 Euros 5.359,80 Euros
Sargento Jefe de la Policia Local 620,10 Euros 7.441,20 Euros
Sargento de la Policia Local 608,01 Euros 7.296,12 Euros
Grupo D  Auxiliar Administrativo 480,55 Euros 5.766,60 Euros
Jefe/a de Almacén 696,82 Euros 8.361,84 Euros
Policia Local 593,72 Euros 7.124,64 Euros
Cabo 677,46 Euros 8.129,52 Euros
Grupo E  Chofer 555,68 Euros 6.668,16 Euros
Subalterno 545,53 Euros 6.546,36 Euros
Operario/a 501,77 Euros 6.021,24 Euros
Limpiador/a 501,77 Euros 6.021,24 Euros

ARTICULO 26.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.-

1°.- El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el personal laboral desempefie su trabajo. La aplicacion, de este complemento, se determinara junto con
la valoracién de puestos de trabajo, o en su caso, con la aprobacién de los programas correspondientes.

2°.- La apreciacion de la productividad deber4 realizarse en funcidn a las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. Las cantidades a abonar se decidirdn tras ser oido
por el comité de empresa.

3°.- En ningun caso, las cuantfas asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originardn
ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4°.- Las cantidades que perciba el personal laboral por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas
empleados de la Corporacién como de los representantes sindicales, asi como de los miembros del comité de empresa.

5°.- Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de trabajo que de realizarse
habitualmente comportarian el derecho a devengar complemento del puesto de trabajo. La productividad, asf retribuida,
se devengard por unidad de actuacién y proporcién a las cuantias que se determinen por el complemento del puesto de
trabajo correspondiente.

6°.- También se retribuird como productividad, la posibilidad de que por la Corporacion se exija a una persona una dedicacién
superior a la jornada normal sin que implique horario fijo de la misma.

ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS .-
1°.- Las horas extraordinarias, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de
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responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, hasta un maximo de 80 horas anuales.
2°.- De no remunerarse las horas extras y solicitarla en horas libres se actuard de la siguiente manera.
a) Por cada hora trabajada se disfrutaran dos horas libres.
b) Por cada hora extra festiva o nocturna trabajada se disfrutaran dos horas y media libres.

3°.- Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente y
por escrito, por los servicios de personal, a instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que hubiera sido
necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran
una vez realizadas y en un plazo no superior a los cinco dias laborales.

4°.- Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito al Comité de empresa de las horas extraordinarias
que se devenguen, las causas que las han motivado, empleados que las han efectuado y los servicios a los que estdn adscritos.

5°.- Las horas extraordinarias se abonaran en euros, en las cantidades brutas que se recogen a continuacién, por horas:

GRUPO LABORAL FESTIVO NOCTURNO NOCTURNO/FESTIVO
A 30 33 36 39
B 27 30 33 36
C 24 27 30 33
D 21 24 27 30
E 18 21 24 30

6°.- Si el trabajo extraordinario es el mismo para el personal de distinto grupo, se abonara en funcién del trabajo
realizado.

7°.- Se entendera nocturno cuando el trabajo se realice entre las 22:00 h. y las 6:00 horas. Se retribuirdn como festivos
las horas que se trabajen en la jornada de descanso semanal.

ARTICULO 28.- INDEMNIZACION POR RESIDENCIA .-

La cuantia de indemnizacién por residencia serd la que determine anualmente la Ley de Presupuestos Generales de Estado
para los funcionarios de la Administracién Local, o en su caso, norma que la sustituya.

ARTCULO 29.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO.-

El personal laboral tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcible de los gastos
que se vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

1°.- Dietas.

a).- Se entiende por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la manutencién
fuera del término municipal de Tias, por razén del servicio encomendado.

b).- Cuando por razén del servicio, gestion oficial o cursos, se desempeifien determinados cometidos fuera de la
isla, se percibirdn las dietas o indemnizaciones previstas en las bases de ejecucién de presupuesto municipal para los cargos
publicos, sin distincién de grupos. Correrdn a cargo del Ayuntamiento los gastos de transporte y alojamiento.

2°.- Gastos de desplazamiento.

a).- La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento del personal laboral, por el uso de
vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente €l lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera
de 1,00 Euro el kilémetro cuando se trate de coche propio y de 0,50 Euros el kilémetro si se usase moto propia.

b).- Seran abonados los gastos de locomocién que se justifiquen en el caso de desplazamientos por comision de
servicios, cursos, o gestion oficial, que hayan sido autorizados.

¢).- El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacién a su desembolso por el interesado,
previéndose el devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar.

3°.- Indemnizacién especial.

a).- Se entiende por indemnizacién especial la compensacién que se otorga al personal laboral por los dafios, perjuicios
o0 gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe
del empleado.

b).- La evaluacidn de la cuantia devengada por este concepto corresponderd a los Servicios de Personal, tras examinar,
previamente, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes 6rganos municipales que deban
informar, y el del comité de empresa
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CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 30.- CALENDARIO LABORAL .-
Anualmente se fijara por la Administracién competente el Calendario Laboral anual para todo el personal laboral.

El personal laboral perteneciente a la subescala de Administracion Especial que por necesidad del servicio no pueda
disfrutar de los dias festivos establecidos en el calendario laboral, serd compensado proporcionalmente con dias libres.
Estos dias libres se acumularan a las vacaciones anuales.

Se establece el dia 22 de mayo (festividad de Santa Rita) como el dia de la patrona de todo el personal laboral del Ayuntamiento
de Tias, exceptuando a los vigilantes de los Colegios Puiblicos, que disfrutaran de las misma fecha en que el sector de la
ensefianza celebra el dia de su patrén. Cuando el dia de Santa Rita coincida con sabado o domingo se trasladara su descanso
al viernes posterior o anterior. Quienes presten servicio en el registro en tal fecha serdn compensados con el disfrute de
dos jornadas libres.

ARTICULO 31.- JORNADA LABORAL.-

1°.- La jornada de trabajo maxima serd de treinta y siete horas y media semanales, de lunes a viernes con carécter general.
Dicha jornada serd realizada de forma continuada, respetdndose la jornada que el personal laboral venga disfrutando como
condicion mds beneficiosa. La media jornada sera de diecisiete horas y media semanales

2°.- El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes servicios municipales se confeccionara
por la Jefatura de Personal, antes del dia 1 de diciembre de cada afio, y se negociard con el comité de empresa.

3°.- El personal laboral tendra derecho a la adaptacidn de la jornada de trabajo, para la asistencia a cursos de formacién
y perfeccionamiento.

4°.- El personal laboral que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacién, tendra preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

ARTICULO 32.- JORNADAS DE TRABAJOS ESPECIALES .-

Semana de Carnaval: de 08:00 horas a 13:00 horas; martes, libre.

Semana Santa: de 08:00 horas a 14:00 horas.

Verano: de 08:00 horas a 14:00 horas (Julio, Agosto y Septiembre).

Navidad: de 08:00 horas a 14:00 horas (durante el tiempo que duren los turnos especiales de Navidad).

Todo el personal laboral con jornada de trabajo diferente a la de mafiana, tendran derecho a una reduccién de horario en
su jornada de trabajo igual a la establecida en los parrafos anteriores.

Quienes realicen su jornada de trabajo los sdbados en la Casa Consistorial, durante el tiempo en el que el Registro General
deba permanecer abierto al ptblico (cuatro horas), tendrdn derecho a disfrutar de un dfa libre en la semana siguiente, preferentemente
el lunes.

Cuando el Ayuntamiento de Tias establezca o designe el martes de carnaval como dia festivo local, los funcionarios disfrutaran
de un dia libre, el 24 de junio (fiesta de San Juan).

ARTICULO 33.- REDUCCION DE JORNADA .-

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo, algiin menor de seis afios o disminuido psiquico o fisico,
que no desempeiie actividad retribuida, o aquellos que tengan a su cargo ancianos con dificultad para valerse por si mismos
y necesiten de ayuda para desarrollar su actividad normal, tendrdn derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el art. 30, parrafo f)
de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, de medidas de reforma para la funcién publica.

ARTICULO 34.- DESCANSO DIARIO.-

El personal laboral tendra derecho a disfrutar un descanso de treinta minutos durante su jornada de trabajo, que se computara
a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 35.- DESCANSO SEMANAL -

1°.- El descanso semanal, como regla general, serd sibados y domingos. También como regla general, entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.
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ARTICULO 36- VACACIONES.-

1°.- Todo el personal laboral tendra derecho, por afio completo de servicio, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de
un mes natural o de veintidds dias hdbiles anuales, o los dias que proporcionalmente corresponda al tiempo de trabajo efectivamente
realizado.

Asimismo, tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio, afiadi€éndose un dia habil mas al
cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 dias hédbiles por afio natural.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el
parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerara como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones anuales se disfrutardn preferentemente entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre, pudiendo disfrutarse,
a solicitud del personal laboral y previo acuerdo entre las partes, a lo largo de todo el aiio.

2°.- A solicitud del empleado, y cuando las necesidades del servicio lo permitan y se prevea en el correspondiente calendario
de vacaciones, podra disfrutarse de forma fraccionada.

3°.- Durante el primer trimestre de cada afio se debera aprobar el calendario vacacional por la Jefatura de Personal, previa
consulta por escrito a cada empleado, con el visto bueno del comité de empresa. Para el supuesto que exista alguna discrepancia
entre personal de un mismo departamento, se establece un turno rotatorio anual.

4°.- Si durante las vacaciones el empleado causara baja por incapacidad temporal, prescrita por los Servicios Piblicos
de Salud, debido a enfermedad o accidente, se interrumpirdn las vacaciones durante el tiempo que dure la baja, reiniciando
las mismas en el momento que se prescriba por el facultativo el alta médica.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada para
solicitar un cambio en la determinacién del periodo vacacional.

5°.- El personal relacionado con Colegios Publicos y todo el que desarrolle alguna actividad vinculada a la docencia
debera disfrutar la licencia anual reglamentaria, acomodandola en todo caso al calendario que a tal efecto, para cada ejercicio,
fije la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias.

6°.- Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado fuere requerido por la Alcaldia, mediante resolucion, para incorporarse
a su trabajo, serd compensado de las perdidas econémicas que pudiera ocasionarse, asi como el disfrute de tres dias mas
de vacaciones por cada uno de los dias requeridos, salvo acuerdo expreso entre las partes.

7°.- A las vacaciones no podrd acumularse ningtin tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio, paternidad
y maternidad correspondiente al periodo postnatal. Excepcionalmente y previo acuerdo entre el empleado, Jefe de servicio,
Concejal de drea y Concejal de Personal, podran unirse a las vacaciones los dias por asuntos propios.

ARTICULO 37.- PERMISOS.-

1°.- El personal laboral tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos, previa autorizacién y justificandolos
debidamente en aquellos casos en los que se requiera la misma:

a).- Por razén de matrimonio propio, el empleado municipal tendrd derecho a una licencia de diecisiete dias naturales,
que podra disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, y que puede unirse a las
vacaciones. Cuando el empleado constituya pareja de hecho, el disfrute de esta licencia comenzard a contar el dia de su
inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro oficial.

b).- Por matrimonio de hijos, dos dias habiles, y por matrimonio de padres, hermanos, abuelos o nietos, un dia
habil.

¢).- Por embarazo, alumbramiento y lactancia, se estard a lo dispuesto en la Ley 3/1989 de 3 de Marzo, o cualquier
otra norma mas ventajosa.

d).- Diez dias héabiles por alumbramiento de la esposa. En caso de adopciones, se estara a lo dispuesto en el articulo
2.3 de la Ley 3/89 de 3 de Marzo, a cuyo tenor: “En el supuesto de adopcién de un menor de nueve meses, el personal
laboral tendrd derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopciodn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, el permiso tendrd una duraciéon méxima
de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho”.

e).- Por fallecimiento del cényuge, padres e hijos siete dias naturales; Por abuelos y hermanos, cuatro dias, y por
padres y hermanos politicos dos dfas.

f).- Por enfermedad grave y/o intervencién quirtrgica del cényuge, hijos y padres, cinco dias laborables.
2).- Dos dias laborables por traslado de domicilio.
h).- Los dias por examenes, para aquel personal que curse estudios oficiales de ensefianza o se presenten a las
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pruebas para el carné de conducir.

1).- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ineludible.

7)-- Nueve dias anuales por asuntos propios. Tales dias no podrdn acumularse, en ningin caso, a los periodos de
vacaciones anuales, y Unicamente podran disfrutarse durante seis dias consecutivos en periodo de Navidad. El personal,
salvo en los supuestos contemplados anteriormente, podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de
sus superiores, que se comunicard a la respectiva unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del servicio.

Si los hechos descritos en los apartados anteriores acaecieran fuera de la isla de Lanzarote, los permisos previstos se
incrementardn dos dias naturales mas.

Las anteriores licencias habran de ser justificadas y solicitadas con cinco dias de antelacion en los casos a) y b); setenta
y dos horas para el resto de casos en que sea posible. Y para los casos i), d), e) y f) no se precisard justificacioén anterior a
la fecha.

2°.- El personal laboral tendrd derecho a los siguientes permisos no retribuidos, previa autorizacion y justificindolos
debidamente en aquellos casos en los que se requiera la misma:

a).- Para la preparacién de exdmenes, quince dias.

b).-Podréan concederse licencias por asuntos propios, sin retribucién alguna y cuya duracién no exceda en ningtin
caso de tres meses cada dieciocho meses. La concesion de esta licencia se subordinard a las necesidades del servicio.

3°.- El alcalde podra conceder licencia para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo. Si esta licencia se concede por interés propio de la Corporacion, lo que exigira resolucién motivada, el
personal laboral tendré derecho a percibir todas sus retribuciones. En otro caso, no percibird retribucién alguna. De estas
licencias se dard cuenta al Comité de Empresa.

ARTICULO 38.- SERVICIOS ESPECIALES .-
1°.-El Personal Laboral pasard a la situacion de servicios especiales:
a).- Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas Extranjeras o Programas de Cooperacion Internacional.
b).- Cuando adquieran la condicion de empleado al servicio de Organizaciones Internacionales o de caracter supranacional.

¢).- Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos necesariamente por funcionarios publicos.

d).- Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Constitucionales u otros
cuya eleccion corresponda a las Camaras.

¢e).- Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.
f).- Cuando accedan a la condicién de Diputados o Senador de las Cortes Generales.

2).- Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
si perciben retribuciones por el desempeifio de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacién de servicio activo o pasar
ala de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades
de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h).- Cuando desempeifien cargos electivos retribuidos y dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i).- Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios
de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su Administracién de origen.

j)-- Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para ejercer
la funcién publica.

k) Cuando ostenten la condiciéon de Comisionados Parlamentarios o Adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto
en la Ley 36/1.985, de 6 de noviembre, de Prerrogativas y Garantias de las Figuras Similares al Defensor del Pueblo y
Régimen de Colaboracién y Coordinacién de las mismas.

1°.- Cuando ostenten cargos en el ambito insular, provincial, autonémico o estatal en las Centrales Sindicales mdas representativas.
2°.- Al personal laboral que se halle en esta situacién especifica se les reservard la plaza y destino que ocupen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por el personal laboral en situacién de servicios
especiales, podran ser desempefiados, entre tanto, bien en comisidn de servicio o bien por personal interino.

3°.- Al personal laboral en situacién de servicios especiales se les computard el tiempo que permanezcan en tal situacién
a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y premio extraordinario.

Quienes pierdan la condicidén en virtud de la cual fueran declarados en la referida situacidn, deberan solicitar el reingreso
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al servicio activo en el plazo de treinta dias, que de no hacerlo pasarén a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condicién.

No obstante, los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas Legislativas de la Comunidad Auténoma que
pierdan dicha condicién por la disolucién de las correspondientes Cadmaras o terminacién del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

ARTICULO 39.-EXCEDENCIA .-

1°.- Procederd declarar de oficio o a instancia de parte en situacién de EXCEDENCIA VOLUNTARIA al personal laboral
cuando se encuentre en SERVICIO ACTIVO EN CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, salvo
que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector ptblico
y no les corresponda quedar en situaciones de servicio activo o servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidos entre los Organismos o Entidades del sector
publico, aquellas empresas en que la participacion del capital directa o indirectamente de las Administraciones Publicas
sea inferior al 50%.

El personal laboral podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese en ella, debera solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de treinta
dfas, declardndose de no hacerlo en la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producird
en todo caso con ocasién de puesto vacante con dotacién presupuestaria. Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera
el mismo por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria permanecerdn en la situacion de excedencia voluntaria
hasta tanto se produzca dicha vacante.

2°.- El personal laboral tendrd derecho a un periodo de EXCEDENCIA VOLUNTARIA no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La concesién de esta excedencia se hard previa declaracién del peticionario de que no desempefia otra actividad que
pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Igual derecho tendrdn los laborales en los supuestos de adopcién conforme a la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la concesion de la excedencia, debera solicitarse en el plazo
de treinta dias el reingreso al servicio activo o el pase a la situacidn de excedencia por interés particular declarandosele en
esta situacion de no solicitar el reingreso.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacion, podra el interesado solicitar el reingreso al servicio activo.

3° - Podrd concederse igualmente la EXCEDENCIA VOLUNTARIA al personal laboral cuando lo solicite por INTERES
PARTICULAR.

Para solicitar el pase a la situacidn prevista en este apartado tercero serd preciso haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podra
permanecer menos de dos afios continuados, ni mds del nimero de afios equivalente a los que el personal laboral acredite
haber prestado en cualquiera de las Administraciones Ptblicas, con un méximo de quince.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro del periodo de duracién de la excedencia voluntaria por interés
particular comportard la pérdida de la condicién de personal laboral.

El personal excedente no devengard retribuciones, ni le serd computable el tiempo permanecido en tal situacién a efectos
de ascensos, trienios y derechos pasivos.

4°.- La situacién de excedencia voluntaria regulada en los apartados anteriores, excepto en la regulada en el apartado
segundo anterior, no produce, en ningtin caso, reserva de plaza y el personal laboral que se encuentre en la misma no devengara
retribuciones ni les serd computable el tiempo permanecido en tal situacién a efectos de promocion, trienios, derechos pasivos
y premio extraordinario. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producird con ocasién de vacante
presupuestaria.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 40.- GARANTIAS.-

1°.- El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de su personal en via penal, siempre que el hecho derive de actuaciones
procedentes del cumplimiento de sus obligaciones laborales. A tal efecto, y para prestar esta defensa, sera necesario que
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exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al empleado. En el mismo sentido, se
garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones en via penal o civil para resarcimiento en aquellos casos que
deriven de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento. La asistencia juridica y defensa
comprendera el abogado y procurador en su caso. La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria
del Ayuntamiento, correrd a cargo siempre de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, o abogado y procurador en su caso
que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

2°.- El tiempo que el personal emplee dentro de su jornada laboral habitual en las actuaciones judiciales mencionadas
en el articulo anterior, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones
en €l contenidas. En el caso de que sea fuera de la jornada laboral, se computard como media jornada por cada asistencia,
debiéndose justificar la presencia judicial ante el Ayuntamiento con la aportacidn de la citacion correspondiente.

3°.- Las reuniones convocadas por el Alcalde, o por los responsables de departamentos, si su asistencia fuera obligatoria,
fuera de la jornada laboral o le afecte a personal que se encuentra fuera de servicio seran computadas a todos los efectos
como tiempo de trabajo efectivo.

4°.- El Ayuntamiento garantizard la adscripcion del personal laboral que preste sus servicios como conductor, a un puesto
de trabajo adecuado a sus condiciones, en caso de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma
se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del afectado.

5°.- El Ayuntamiento abonard las cuotas de los Colegios Profesionales al personal laboral que por su condicién de empleado
del Ayuntamiento, esté obligados a colegiarse, y siempre que tengan dedicacién exclusiva.

ARTICULO 41 .- AYUDAS POR ESTUDIOS .-

De las ayudas por estudios serdn beneficiarios el personal laboral e hijos menores de 25 afios, que realicen estudios en
centros oficiales.

Igualmente se prestardn ayudas por estudios al personal cuando realicen estudios en centros privados, siempre y cuando
se consideren dichos estudios de interés para el perfeccionamiento en el trabajo, quedando esta valoracién a criterio de la
Corporacién.

Para conceder dichas ayudas es preciso justificarlo a través de la matricula y gastos habidos que deberan aportarse con
la solicitud.

Con el fin de optar nuevamente a estas ayudas debera aportarse ademas certificado de haber superado el curso en su
integridad o las asignaturas en las que estaba matriculado, no abonandose aquel curso o asignaturas ya abonadas anteriormente
y que no hayan sido superadas.

Las solicitudes por este tipo de ayudas se formalizaran en el mes de octubre mediante instancia oficial y los justificantes
ya descritos anteriormente, abonandose por parte del Ayuntamiento en el mes de noviembre.

Los importes por los que se conceden ayudas por estudios quedan de la siguiente forma:

- Para los hijos y empleados se estipula lo siguiente:

Guarderia 120 Euros
Educacién Infantil 120 Euros
Educacion Primaria 120 Euros
Educacién Secundaria 120 Euros
Formacién Profesional y Bachillerato 150 Euros
Educacion Especial, Universitaria o similar 400 Euros

Se establece la incompatibilidad de estas ayudas con otras que para fines similares conceda el ayuntamiento de Tfas.

ARTICULO 42.- RELACIONES SOCIO - LABORALES..-

El Excmo. Ayuntamiento de Tias fomentara los eventos que promocionen las relaciones socio - laborales entre los empleados
a su servicio.

ARTICULO 43.- AYUDAS MEDICAS .-
1°.- Las ayudas médicas solamente podran ser percibidas por el personal laboral e hijos.

Los conceptos de ayudas médicas se abonaran en un 75% de su importe, y hasta un maximo de 601,01 euros, por una
sola vez al afio, previa presentacién de las facturas correspondientes debidamente cumplimentadas y que contengan todos
los datos fiscales y personales.

Las facturas serdan presentadas en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento antes del 31 de octubre,
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abonandose el importe que corresponda durante los meses de noviembre y diciembre, salvo que las posibles limitaciones
del presupuesto no lo permita, en cuyo caso se tendrdn en cuenta para el siguiente ejercicio.

A efecto de las ayudas anteriores, se destinara la cantidad de 30.000 euros anuales, la cual se reducird o aumentara segin
el volumen de facturas, al objeto de cubrir la totalidad de los gastos.

Dichas facturas y su proceso de pago se controlard por una Comisién Paritaria entre representantes publicos que se designen
al efecto y representantes sindicales.

2°.- Los conceptos por los que se recibirdn las mencionadas ayudas son:
- Elementos correctores de la visién: gafas, sus elementos y lentillas.

Se establece un limite de 120 Euros destinado a monturas.

- Tratamiento bucal: prétesis dental, desvitalizacidn, empastes, tartrectomia, etc.
- Audifonos.

- Silla de ruedas.

- Fajas y férulas ortopédicas, bastones o muletas y plantillas.

- Ortodoncias.

- Periodoncias.

-Revision anual de ginecologia o urologia.

- Y cualquier otra que la Comisi6n Paritaria acepte o estime justa.

Las ayudas medicas anteriormente relacionadas podrén ser sustituidas por un seguro medico privado, para cada empleado,
que de cobertura a los citados conceptos.

3°.- El personal laboral dado de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional o incapacidad laboral transitoria,
tendra derecho al abono de las ayudas indicadas en este articulo.

4°.- Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por cualquier causa, del empleado, cényuge,
hijos y padres a su cargo, y que con €l hayan convivido durante el afio anterior a la fecha del 6bito, que complementara las
que pudieran conceder otros Organismos hasta la cantidad de 600 Euros.

5.- Se establece una ayuda por gasto de nacimiento de hijos o adopcion por importe de 120 Euros

ARTICULO 44.- BOLSA DE VACACIONES .-

Se creara una bolsa de vacaciones que se abonard en el mes de septiembre, por un importe de ciento cincuenta euros
(150 Euros) por empleado publico.

ARTICULO 45.- PREMIOS DE JUBILACION.-

El Ayuntamiento para premiar la vinculacién del personal laboral al trabajo, abonard a los empleados que se jubilen o
fallezcan en servicio activo, una indemnizacién por la siguiente cuantia:

a).- Hasta diez afios de servicio en el Ayuntamiento, dos mensualidades del total del salario que percibird en el
momento de su jubilacién o fallecimiento.

b).- Entre diez afios y un dia y quince afios de servicio en el Ayuntamiento, tres mensualidades de la misma cuantia
a la anterior.

¢).- Entre quince afios y un dia y veinte afios de servicio en el Ayuntamiento, tres mensualidades y media de la
misma cuantia.

d).- Entre veintitin afios y un dia y veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cuatro mensualidades.
e).- Mas de veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cinco mensualidades.
En caso de fallecimiento se haran efectivas dichas cantidades a sus herederos.

El Ayuntamiento facilitard al personal laboral que cumpla sesenta afios y lleve més de treinta afios de servicio en el Ayuntamiento,
la posibilidad de jubilacién, complementando la paga que le corresponda percibir, hasta el cien por cien de su salario en
activo. Este aspecto serd de aplicacion inmediata en todos aquellos casos que se soliciten y previo estudio no suponga coste
econdémico excesivo al Ayuntamiento, debiendo estudiarse otras posibilidades de comun acuerdo con la representacion del
personal laboral.

Las vacantes que se produzcan por las causas sefialadas, deberdn incrementar la oferta de empleo que se ejecutard con
la mayor brevedad posible.

ARTICULO 46.- ANTICIPOS REINTEGRABLES .-
El personal laboral tendra derecho a percibir un anticipo en bruto reintegrable de hasta tres mensualidades completas, a



5066 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 107, viernes 17 de agosto de 2007

devolver en un periodo maximo de dieciocho meses, siempre y cuando exista consignacion presupuestaria suficiente para
ello.

ARTICULO 47.- PRIVATIZACION DE SERVICIOS MUNICIPALES .-

El personal de los servicios cuya forma de gestiéon se modifique de directa a indirecta o mixta, podrd optar entre
permanecer al servicio del Ayuntamiento de Tias o pasar a la entidad que gestione aquel servicio, garantizdndose, en todo
caso, la categoria laboral y retribuciones del empleado de que se trate, asi como el reingreso de los mismos en aquellos
casos en que lo decida el empleado.

ARTICULO 48.- PERSONAL LABORAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA .-

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el empleado sea declarado por el Organismo Oficial
correspondiente, invalido permanente, parcial para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento debera adaptar al mismo
otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias.

ARTICULO 49.- FORMACION PROFESIONAL.-

Primero.- El Comité de Empresa propondrd anualmente los Planes de Formacién para su estudio y aprobacién, si
procediera.

Segundo.- El funcionario podra acceder a la realizacién de cualquier curso, respetdndose el principio de igualdad de
oportunidades, y debiendo hacerse publica la relacidn de solicitantes con anterioridad a la celebracién de los mismos.

Se creard una Comisién de Programacion y Seleccion de Cursos de Formacién. Los planes propuestos a desarrollar por
dichos cursos tendran dos aspectos diferenciados:

1.- Los relacionados con los puestos de trabajo a desempeiiar, y donde quedardn concretadas las dreas abarcadas y la
forma de realizacion.

2.- Los tendentes a dotar al personal de nuevos conocimientos profesionales que hagan viable la posibilidad de una formacién
adecuada para poder alcanzar una categoria profesional superior. Asimismo, los empleados dispondran del tiempo necesario
para la asistencia a cursos de formacién profesional haciéndolos compatibles con el desempefio de su actividad laboral.

La formacién tendra cardcter voluntario y se realizard fuera de la jornada laboral, salvo que esté vinculada a procesos
de seleccién de personal o en aquellos casos en que, por ser necesaria por cambios organizativos o de sistema de trabajo,
deba considerarse reciclaje.

La formacién del personal municipal se desarrollard conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance al mayor nimero de categorias y empleados municipales.

Para la seleccion de los asistentes a actividades formativas, cuando sea necesaria, se tendra en cuenta la relacion de las
mismas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado. Subsidiariamente podrin establecerse, de acuerdo con el
Comité de Empresa, criterios especificos de seleccion.

Toda actividad formativa ird precedida, con la suficiente antelacidn, de una convocatoria publica, en la que se recogerdn
las circunstancias y condiciones de la actividad: contenidos formativos, destinatarios, nimero de plazas y aquellos otros
extremos que se consideren relevantes.

La participacion en las actividades formativas serd objeto de acreditacion, salvo que se trate de actividades en las que,
por su naturaleza, no se realice control de asistencia.

ARTICULO 50.- PROTECCION A LA EMPLEADA EMBARAZADA .-
Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 51.- SEGURO DE VIDA, ENFERMEDAD Y ACCIDENTE .-
1°.- El Ayuntamiento garantizara con Pdéliza de Seguro de Vida, para cubrir los riesgos y capitales siguientes:
a).- Por muerte 24.000 Euros.

b).- Por invalidez permanente (Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual; Incapacidad
permanente total para la profesion habitual; Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y Gran invalidez): 24.000
Euros.

La Corporacién vendrd obligada, en tanto la Seguridad Social no garantice el cien por cien del salario del personal laboral,
a completar éste hasta su totalidad durante la incapacidad laboral transitoria, tanto por enfermedad como por accidente.
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ARTICULO 52.- OCIO, RECREO, CULTURA Y DEPORTES..-

Se crearan Comisiones de Ocio, Cultura, Recreo y Deportes con participacion del Comité de Empresa, que formulardn
propuestas de actuacion relativas a dichos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

1°.- Ocio:

A).- Programacion de vacaciones.

B).- Organizacion de visitas y excursiones.

2°.- Deportes y Recreo:

A).- Organizacién de actividades lidicas y de competiciones deportivas.

3°.- Cultura:

A) Se proporcionard la creacién y desarrollo de grupos de teatro, musica, etc.

Para llevar a cabo las actividades sefialadas, se coordinara con el Departamento de Cultura y Deportes de este Ayuntamiento
para el mejor funcionamiento de los mismos.

ARTICULO 53.- EXENCIONES DE TASAS .-

Se establece una deduccién de la cuota integra o bonificada del impuesto sobre instalaciones, construcciones y obras en
la cantidad satisfecha o que deba de satisfacer el personal laboral en concepto de tasas por el otorgamiento de la licencia
urbanistica correspondiente a la construccion, instalacién u obra de que se trate, siempre que ésta sea para destino exclusivo
de domicilio habitual y permanente del mismo, y que éste o cualquier otro miembro de la unidad familiar no disponga de
ninguna otra vivienda.

Asimismo, y exclusivamente para los supuestos previstos en el parrafo anterior, el tipo de gravamen del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras a aplicar sera el porcentaje del cero con cinco (0,5)%.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 54.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE .-

1°.- Existird un tnico Comité de Seguridad e Higiene que tendrd una composicién mixta de seis miembros, integrado
de forma paritaria por los representantes del personal (dos de la Junta de Personal, dos del Comité de Empresa y dos de la
Corporacion).

2°.- El Comité de Seguridad e Higiene elaborard y aprobard su propio Reglamento a partir de 1a aprobacién de este Reglamento
y en el plazo maximo de dos meses.

3°.- Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

ARTICULO 55.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE .-

1°.- Promover en los Centros de Trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene
imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

2°.- Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y
psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3°.- Organizar campaias de informacidn y sensibilizacion del personal en materia de seguridad e higiene.
4°.- Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5°.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
fisica del personal laboral.

6°.- El estudio y la eleccidn del tipo y niimero de uniformes necesarios para los distintos puestos de trabajo, dando audiencia
al personal laboral afectado.

7°.- La elaboracién de unas normas de seguridad e higiene, teniendo como referencia la actual ordenacién de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 56.- REVISION MEDICA. .-

1°.- Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todo el personal laboral, y de cuyo
resultado se deberd dar conocimiento a los mismos.
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No serd necesario este reconocimiento, cuando a juicio del médico encargado de hacerlo, el personal justifique
adecuadamente que se encuentre sometido a tratamiento idéneo.

2°.- El personal laboral, a peticion propia, que actie con pantallas de ordenador debera pasar una revision oftalmoldgica
cada afio.

3°.- Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de cincuenta afios se les hard, con caracter voluntario, un examen
cardiovascular.

4°.- El Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene, a elaborar anualmente
en el primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos, y haciendo efectiva
la revision a lo largo del afio.

5° En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a la vigilancia
de la salud del personal laboral, en especial en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 57.- UNIFORME DE TRABAJO.-

El Ayuntamiento estard obligado a proporcionar al personal laboral, en concordancia con el puesto de trabajo y la funcién
que se realiza, en los meses de junio y noviembre de cada afio, dos mudas completas individuales, y otra siempre que sea
necesaria, previa comprobacién de su deterioro.

El vestuario contendra como minimo dos pantalones o faldas, dos camisas y dos pares de calzados. El resto de las prendas,
si las hubiera, seran renovadas periddicamente segiin los plazos que se fijen para cada una de ellas.

Las prendas completas a suministrar deberan reunir caracteristicas de calidad, disefio y color, igual para todo el personal,
con independencia de las categorias profesionales.

El Comité de Empresa intervendrd, mediante la emisi6n de un informe previo, en el procedimiento de contratacion para
la adquisicién de la ropa del personal a los efectos de determinar los criterios de calidad, disefio y color.

ARTICULO 58.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.-

En todos los Centros de Trabajo y vehiculos habrd, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto,
velando por todo ello el Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 59.- EL. COMITE DE EMPRESA .-

1°.- Es el 6rgano representativo y colegiado del personal laboral del Ayuntamiento de Tias para la defensa de sus
intereses laborales y profesionales, segiin estable el articulo 63 del Real Decreto 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponde
a las Secciones Sindicales respecto a sus propios afiliados.

2°.- Todos los miembros del Comité de Empresa podran disponer del crédito horario mensual retribuido para el ejercicio
de sus funciones de representacion seguin lo dispuesto en la legislacion vigente.

3°.- Los miembros del Comité de Empresa podrdn hacer acumulacion o cesidn de horas sindicales, con los representantes
electos por el sindicato al que pertenecen o representan.

4°.- No se incluirdn en el computo de horas sindicales las que se realicen por intereses de la Corporacién en horas de
trabajo, ni las referidas al proceso de negociacién del Convenio del Personal Laboral.

5°.- Con cargo a las horas mensuales, los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales, dispondran de
las facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacién al Jefe del Servicio correspondiente,
quedando obligado éste a la concesion del permiso automdticamente que deberd comunicarse a través del correspondiente
parte de ausencia al Servicio de Personal. Estas ausencias nunca podran ser inferiores a 2 horas diarias de forma continuada,
computandose como horas sindicales a todos los efectos.

ARTICULO 60.- DERECHOS SINDICALES .-
El Comité de Empresa tiene las siguientes facultades, ademads de las previstas en la legislacién vigente:
1).- Recibir informacién previa, sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion a través del orden del dia de la Comisién donde se trate
los asuntos de Régimen Interior y Personal, asi como el acta de la sesion anteriormente realizada. E1 Comité de Empresa
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podra expresar periédicamente su opinion sobre dichos asuntos de forma verbal o por escrito a través del Concejal
Delegado de Personal.

b) La Comisién de Régimen Interior y Personal, o equivalente, podra convocar al presidente del Comité de Empresa
para que comparezca y aclare su contenido.

¢) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario municipal.

d) En materia de contratacién de personal el Ayuntamiento cumplird las prescripciones contenidas en la legislacion
vigente y en especial los acuerdos que se adopten fruto de la concertacién social.

2).- Emitir informe, en expedientes que se tramiten a través de la Comisién de Régimen Interior y Personal, quedando
en dicho expediente el informe emitido por el Comité de Empresa, y en especial sobre las siguientes materias:

.Traslado total o parcial de las instalaciones.

.Planes de formacion de personal.

JImplantacién o revisién de sistemas de Organizacién y métodos de trabajo.
.Establecimiento de la jornada laboral y horarios.

.Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3).- Ser informados de todas las sanciones propuestas por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopcién de la
resolucién definitiva.

4).- Ser informado de todas las horas extras que realizan los empleados, asi como las gratificaciones y productividad
que perciban.

5).- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencién que se utilice.

6).- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7).- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8).- Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

9).- Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

10).- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

11).- Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros, legitimacién para
iniciar como interesados los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa
o judicial en todo lo relativo al 4mbito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observarén sigilo profesional en todo lo concerniente a los
temas que el Ayuntamiento motivaron su entrega.

12).- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra a disposicion de la Junta de Personal, Comité de Empresa y Junta de Representantes, un local
adecuado, que retina las condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario, teléfono y maquinaria de trabajo, en el que
puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y representados.

b) La Corporacioén fijard en todos los centros de trabajo, tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la
comunicacioén del Comité de Empresa y Secciones Sindicales con sus representados, de modo que aquél pueda utilizarlos
para citaciones, comunicaciones e informacién de contenido sindical o de interés laboral y tendra autorizacién para
emplear los medios de reproduccion grafica de la Corporacién en la forma establecida por el condicionamiento de los mismos.

¢) La Corporacion facilitard al Comité de Empresa, un fondo econémico, para el afio 2006 y siguientes, al objeto de
resarcirse de los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones de representacion, que deberan ser justificados de forma
fehaciente (adquisicion de textos, material didéctico, etc.)

Las cantidades que se necesiten con cargo al fondo econémico a que se hace referencia en el parrafo anterior, se podran
obtener mediante la tramitacion del correspondiente mandamiento de pago a justificar.

d) Las Relaciones del Comité de Empresa con el Ayuntamiento se efectuaran a través del Concejal Delegado de Personal
en cuanto a la Corporacion, y con el Jefe del Servicio de Personal en cuanto al aspecto administrativo o técnico del propio
Servicio.

ARTICULO 61.- GARANTIAS PERSONALES .-
Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:



5070 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 107, viernes 17 de agosto de 2007

a) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante un afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el Procedimiento Sancionador.

b) Expresar, individual y colegiadamente, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

¢) El Comité de Empresa podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contenciosas administrativas en
todo lo concerniente al &mbito de sus competencias y con relacién a la contratacién de personal, computdndose los plazos
a efectos del dia en que el Comité de Empresa reciba la notificacion.

d) Ningtin Delegado Sindical, ni miembro del Comité de Empresa, podra ser trasladado a otro servicio ni cambiado
de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante un afio posterior a su cese, salvo
por voluntad propia. En caso de que existan necesidades de servicio que aconsejen dicho traslado, serd preceptivo el informe
favorable previo del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa gozardn de las garantfas y derechos especificados en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 62.- DERECHO DE HUELGA -

La Corporacién reconocerd el derecho de huelga del personal municipal, en los términos establecidos en la Constitucion
y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

ARTICULO 63.- DERECHO DE REUNION.-
1°.- Estan legitimadas para convocar Asambleas y reuniones de cardcter general para todo el personal laboral:

a).- Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicién de Sindicato mds representativo, directamente o a través
de los Delegados Sindicales.

b).- El Comité de Empresa.
¢).- Cualesquiera empleados del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la plantilla.
2°.- Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:

a).- Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de dos dias laborables.

b).- Sefialar dia, hora y lugar de la celebracion.

¢).- Indicar el Orden del Dia.

d).- Acreditar la legitimidad de los firmantes de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el apartado
1 de este articulo.

3°.- Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el érgano competente
de la Corporacién no formulase objeciones a la misma, mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito
posterior.

4°.- Los convocantes de la Asamblea General serdn responsables del normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 64.- RELACIONES COMITE DE EMPRESA-CORPORACION.-

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre el Comité de Empresa y la Junta de representantes y la
Corporacidn se canalizard la relacién entre ambas partes por medio de la Delegacién de Personal en cuanto a las relaciones
burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel del Comité de Empresa tinicamente con el Presidente de la misma o
con las personas en quien delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccién Sindical o,
con quien éste delegue.

CAPITULO VIII
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 65.- DEBERES GENERALES .-

1°.- El personal al servicio del Ayuntamiento desarrollara su trabajo esforzandose en que la prestacion de los servicios
publicos alcancen la maxima eficacia.
2°.- Especialmente cuidara del estricto cumplimiento de los siguientes deberes:
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a).- El cumplimiento de la Constituciéon y demds disposiciones que deba aplicar en el desenvolvimiento de su
trabajo.

b).- Cumplir las 6rdenes recibidas que se refieran al servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas.
Si las 6rdenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la confirmacién por escrito y, una vez recibida,
podrd comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al Jefe Superior, no viéndose obligado a cumplirla si éste no
la reitera por escrito. En ningtin caso se cumplird las 6rdenes que impliquen la constitucién de delito.

¢).- Guardar la debida reserva con respecto a la informacion a la que acceda por razén de sus funciones y
especialmente en relacién con los asuntos que sean declarados secretos o reservados.

d).- En las relaciones con los administrados, comportarse con la mdxima correccién, procurando en todo momento
prestar el maximo de ayuda e informacion al publico.

e).- Facilitar a sus subordinados el ejercicio de sus derechos y exigirles el cumplimiento de sus obligaciones mediante
las ayudas e instrucciones que sean necesarias.

f).- Procurar al maximo su propio perfeccionamiento profesional.

g).- Cumplir estrictamente la jornada y horario de trabajo que, dentro de los limites legales, reglamentariamente
se determine en funcién de la mejor atencién a los administrados, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen
funcionamiento de éstos.

ARTICULO 66.- RESPONSABILIDADES GENERALES .-

El personal laboral sera responsable de la buena gestién de los servicios encomendados y procurardn resolver por
iniciativa propia las dificultades que encuentren en el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 67.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS.-

El Ayuntamiento cubrira la responsabilidad civil exigida por terceros al personal laboral como consecuencia de sus actuaciones
en el ejercicio de las funciones que les hayan sido encomendadas, salvo en los supuestos de declaracion de dolo o culpa
grave.

El Ayuntamiento cubrird asimismo la responsabilidad civil y los seguros de accidente de los trabajadores y los vecinos
que participen en actividades organizadas por el Ayuntamiento en los centros dependientes del mismo.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos y del deber de resarcir los dafios
causados, el Ayuntamiento se dirigird contra el personal laboral que resulte causante de aquellos por culpa grave o
ignorancia inexcusable, mediante la instruccién del correspondiente expediente con audiencia del interesado.

Igualmente se procederd si, por falta grave o ignorancia inexcusable, se produjeran dafios o perjuicios a los bienes o
derechos del Ayuntamiento.

ARTICULO 68.- INCOMPATIBILIDADES GENERALES .-
El personal del Ayuntamiento queda sometido a la legislacién de incompatibilidades.

ARTICULO 69.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.-

Los particulares podran exigir al personal al que se refiere el presente Reglamento, mediante el proceso declarativo correspondiente,
el resarcimiento de los dafios causados en sus personas o bienes, cuando se haya producido por culpa grave o ignorancia
inexcusable.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 70.- REGIMEN GENERAL.-

En cuanto al régimen disciplinario se estard a lo dispuesto en el Titulo IV, capitulo 4°, seccién 6* (articulo 56 a 64) de
la Ley 2/1.987, de 20 de Marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

ARTICULO 71.- AMBITO DE APLICACION.-
El presente Régimen Disciplinario serd de aplicacion al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Tias.

El Régimen Disciplinario establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pudieran incurrir el personal laboral, la cual se hara efectiva en la forma que determine la ley.
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ARTICULO 72.- FALTAS DISCIPLINARIAS .-

Las faltas cometidas por el personal laboral en el ejercicio de sus cargos se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo.

La incorreccién con el ptiblico, superiores, compaiieros o subordinados.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que los mismos no deban ser calificados como
falta grave o muy grave.

2.- Son faltas graves:

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

La tercera falta injustificada de inasistencia en un periodo de 3 meses.

La grave perturbacién del servicio.

El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

La grave desconsideracién con el ptiblico o con el personal municipal.

Causar graves dafios en los locales, material o0 documentos de los Servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé algunas de las causas de abstencién legalmente sefialadas.

La emisi6n de informes y 1a adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracién
o0 a los ciudadanos, y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracién o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.
El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la administracién municipal.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracién o a los
administrados.

La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.
3.- Son faltas muy graves:
El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidn en el ejercicio de sus funciones.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicion, circunstancia personal o social.

El abandono injustificado del servicio.

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.
La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por la Ley, o calificados como tales.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de lugar a situaciones de incompatibilidad.

La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicién en el cumplimiento de las funciones
que tiene atribuidas, y después de ser requerido para que cese en dicho comportamiento.

La violacién de la neutralidad e independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y 4mbito.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio a la huelga.

El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga, pactados por la representacion
sindical, siempre y cuando no contradigan lo establecido en la ley.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves y en un periodo de un afio.
La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.
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ARTICULO 73.- SANCIONES DISCIPLINARIAS .-

1.- Por razén de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podrdn imponerse las siguientes sanciones:

Por faltas leves:

Apercibimiento.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo no superior a 6 meses.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo no superior a 3 afios ni inferior a 6 meses.

Separacién del Servicio.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento regulado en el presente Convenio.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccién del expediente al que se refiere
el apartado anterior, salvo el trdmite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

ARTICULO 74.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA..-

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte o prescripcion de la falta o de
la sancion, indulto y amnistia.

Si durante la substanciacién del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de la condicién de personal laboral
del inculpado, se dictard resolucién en la que, con invocacién de la causa, se declarard extinguido el procedimiento
sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones,
salvo que por parte interesada se inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo se dejardn sin efecto cuantas medidas
de cardcter provisional se hubieran adoptado con respecto al trabajador inculpado.

La prescripcién se interrumpird por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la resolucién de incoacion de expediente
disciplinario deberd ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante
mds de 1 mes por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los cuatro afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por
la que se impone la sancién o desde que se quebrantase el cuamplimiento de la sancidn si hubiere comenzado.

ARTICULO 75.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.-

Disposiciones generales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que una presunta falta puede ser constitutiva de
delito o falta penal, lo pondra en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacién del expediente para su
oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstdculo para que continde la tramitacion del expediente
disciplinario hasta su resolucién, e imposicion de la sancidn si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de alguno de los delitos contra el ejercicio de alguno
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes y de los delitos en el ejercicio de sus cargos, tipificados en el Cédigo
Penal, deberd suspenderse la tramitacién del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucién judicial.

El Alcalde podré acordar, como medida preventiva, la suspension provisional del personal laboral sometido a procesamiento,
cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dict6 el auto de
procesamiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto en los articulos 47,
48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y podra prolongarse durante todo el procesamiento.

Ordenacion.

El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsard de oficio en todos sus tramites.

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustardn a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Iniciacién.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.
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El 6rgano competente para incoar el procedimiento podrd acordar previamente la realizacién de cuantas actuaciones sean
necesarias para comprobar que los hechos sean constitutivos de una infraccién.

Serd competente para ordenar el inicio de las diligencias previas o la incoacién del expediente disciplinario el Sr.
Alcalde-Presidente.

La incoacidn del expediente disciplinario podrd acordarse de oficio o a propuesta del jefe del centro o servicio en el que
realice sus funciones el trabajador.

En la resolucién de la incoacién de expediente disciplinario deberd nombrarse Instructor y Secretario, debiendo
comunicarse la misma al inculpado asi como las personas designadas para ostentar dichos cargos, con el correspondiente
traslado a la representacion sindical.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de Secretario,
que, en todo caso, debera tener la condicién de funcionario.

La incoacidn del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notificara al funcionario sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Serdn de aplicacion al instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recusacién establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de quiénes son
el Instructor y el Secretario.

La abstencién y recusacién se planteardn ante la autoridad que acord6 su nombramiento, quien deberd resolver en el
término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acord6 la incoacién podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

La suspensién provisional podré acordarse preventivamente en la resolucién de incoacién del expediente y durante la
tramitacién del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

No se podrén dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacién de derechos
amparados por las leyes.

Desarrollo.

El instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los
hechos, y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancidn.

El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaraciones al presunto inculpado y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera
alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Administracién municipal estdn obligadas a facilitar al instructor los antecedentes e
informes necesarios, asi como medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las acutaciones practicadas, y en un plazo no superior a veinte dias desde que recibi6 la declaracién del
presunto inculpado, el Instructor dard a éste el pliego de cargos en el que se resefiaran con precision los hechos imputados,
fundamentacion juridica en la que se sustenta la imputacién de la falta presuntamente cometida, en su caso, y las sanciones
que puedan ser de aplicacion.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados por cada uno de los
hechos imputados al trabajador.

El instructor deberd proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificard al inculpado concediéndose un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En
este trdmite deberd , si lo estima conveniente, proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas solicitadas
que juzque oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra
del plazo de un mes.

El instructor podra denegar la admisidn y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesarias,
debiendo motivar la denegacidn, sin que contra esa resolucion quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
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en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara al
personal laboral el lugar, fecha y hora en que deberén realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcién de la notificacion

La intervencién del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la
del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier érgano de la
Administracién.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Capitulo se dard vista del expediente al inculpado con cardcter
inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere
de interés. Se facilitara copia del expediente al inculpado cuando éste lo solicite.

El Instructor, dentro de los diez dias siguientes, formular4 la propuesta motivada de resolucién en la que fijard con precision
los hechos, motivando, en su caso, la denegacién de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracién juridica
de los mismos para determinar la falta que estime cometida, sefialdindose la responsabilidad del empleado, asi como la
sancion a imponer.

La propuesta de resolucién se notificard por el Instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar
ante el instructor cuanto considere conveniente a su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmediato el expediente completo
al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo remitird al 6rgano competente para que proceda a
dictar la decisién que corresponda o, en su caso, ordenard al instructor la practica de las diligencias que considere oportunas.

5.-  Terminacion.

La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, deberd adoptarse en el plazo de diez dias, salvo en el caso
de despido, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podrdn aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al Instructor para la préctica de las diligencias
que resulten imprescindibles para su resolucién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente
para imponer la sancién, se dard vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue
cuanto estime conveniente.

Son érganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el expediente disciplinario:

El Ministerio de Administraciones Piblicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la destitucién del cargo
o la separacion definitiva del servicio de funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacién de caracter nacional no
comprendidas en el parrafo anterior o de la separacidn del servicio del personal cuyo nombramiento estd atribuido a la
Corporacién..

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd determinarse con toda precision la falta que se estime
cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el personal responsable y la sancién que se
impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién del
procedimiento.

Si la resolucidn estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el trabajador, el inculpado hara
las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucién debra ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el
6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segtin los t€rminos de la resolucién en que se imponga, y en el plazo méximo
de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucién.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotardn en el Registro Central de Personal, con indicacién
de las faltas que lo motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado transcurridos dos o cuatro afios
desde el cumplimiento de la sancién, segtin se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido. La anotacién
de sanciones por la comisién de faltas leves se cancelard a peticion del interesado a los seis meses de su fecha.

ARTICULO 76.- OBLIGATORIEDAD SANCIONADORA .-
Como consecuencia de lo establecido en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, sobre el respeto a la intimidad del
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trabajador y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o
dignidad del trabajador con la graduacién de la falta que cada caso requiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

- PRIMERA .-

1°.- Cuando en el presente Convenio se alude al término “empleado”, debe entenderse referido tanto a los “empleados”
como a las “empleadas”.

2°.- Asimismo, cuando se mencionan denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados, ha de entenderse
referido también a los parientes por afinidad.

3°.- Igualmente, se entenderd por conyuge, la persona a quien se halle ligado el personal laboral, de forma permanente
por vinculo legal o por andloga relacién de afectividad. En este caso deberd ser acreditado con un certificado de convivencia.

4°.- Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que retina los requisitos establecidos
en el Real Decreto 383/1.984, de 1 de febrero y Orden Ministerial de 8 de Marzo de 1.984, debiendo aportar el Certificado
Oficial establecido.

- SEGUNDA .-

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio al Comité de Empresa para que ésta lo distribuya entre el personal
laboral de la Corporacion.

- TERCERA .-

Cuando la Jefatura de Personal dicte alguna Resolucion desestimando peticiones del personal laboral por necesidades
del servicio, éstas deberdn ser razonadas y motivadas en la propia Resolucién.

- CUARTA..-

La Corporacién impulsara el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, y para llevarlo a cabo se creara una
Comisién mixta entre representantes de la corporacién y el Comité de Empresa.

- QUINTA.-

El Ayuntamiento destinard una cantidad fija mensual para la formacion, asesoramiento e informacién que llevan a cabo
los sindicatos con los Delegados de Personal, elegidos en los 6rganos de participacion de los trabajadores. Esta cantidad
serd de 12702 Euros por cada Delegado y serd asignada a los sindicatos que hayan obtenido representacion en el Comité
de Empresa.

-SEXTA .-

El Ayuntamiento de T1as destinard una cantidad fija anual de 247,08 Euros por cada empleado publico, y durante el periodo
de vigencia del presente Reglamento, que se ha de distribuir, en el mes de Noviembre, en concepto de productividad y en
la misma cantidad para cada uno de ellos, con independencia de su grupo, categoria o puesto de trabajo.

-SEPTIMA .-

Se aprueba una clausula de revision salarial anual, consistente en que el Ayuntamiento de Tias abonara el porcentaje del
Indice de Precios al Consumo general que no se incorpore en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado a efectos
retributivos de los empleados publicos, hasta alcanzar el IPC real, fijado anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica.
Dicho incremento salarial se aplicara sobre la totalidad de las retribuciones bésicas y complementarias, excluidas las horas
extraordinarias (gratificaciones) y el complemento de productividad, y el importe que resulte de tal incremento se incluira,
necesariamente, en el Complemento del Puesto de trabajo de cada empleado publico.

-OCTAVA .-

La Corporacidén se compromete, de acuerdo con el Comité de empresa a dotar de plazas a cuantos trabajadores laborales
se encuentren en situacién de fijos sin plaza determinada. Para ello continuara con el sistema que viene realizando o realizara
una convocatoria de todas las plazas con el caracter restringidas durante la Vigencia del Convenio
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-NOVENA .-

Al personal adscrito al Departamento municipal de Vias y Obras le sera de aplicacion, ademas de lo establecido en el
presente Convenio, lo dispuesto en el Anexo I, que se incorpora al presente documento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA .- Se continuard asignando un Complemento Personal Transitorio a aquellos empleados ptiblicos que con anterioridad
a la firma del Convenio suscrito en el afio 2001 tenfan asignadas cantidades superiores al grupo al que pertenecian.

El Complemento personal transitorio fijado en la siguiente tabla de retribuciones, por su cardcter personal y de
transitoriedad quedard congelado indefinidamente sin que experimente aumento alguno anual:

PERSONAL LABORAL C.PT.
Domingo Marrero Gonzélez 119756 Euros
Marcial Garcia Marrero 73782 Euros
Teodoro M. Dominguez Garcia 72°57 Euros
Ramoén Aparicio Diaz 73782 Euros
Miguel A. Rodriguez Santana 351727 Euros
Concepcién Viera Machin 96701 Euros
Gloria Carmen Bernal Pérez 96701 Euros
Leandro A. Garcia de Leén 72700 Euros
Mercedes Rodriguez Rodriguez 18755 Euros
Tomds Armas Sicilia 1.033°63 Euros
Victor M. Alvarez Pérez 12782 Euros
Oscar E. Martin Espino 112774 Euros
Luisa Maria Garcia Herndndez 187784 Euros
Maria Dolores Hernandez Bravo 187784 Euros
Rafael Garcia Tavio 73782 Euros
Pedro Ascension Hernandez 7627 Euros
Estefania Garcia Garcia 351720 Euros

DISPOSICION DEROGATORIA .-

Quedan derogados cuantos acuerdos, resoluciones, ordenes y otras diposiciones, dictadas por 6rganos de este Ayuntamiento
que se opongan a lo establecido en este Convenio, salvo en aquello que resulte mds favorable para el personal laboral.

ANEXO L.

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TiAS Y EL COMITE DE EMPRESA
PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL PERSONAL ADSCRITO
AL DEPARTAMENTO DE ViAS Y OBRAS.

Se regirdn por el presente acuerdo el personal laboral perteneciente al Departamento de Vias y Obras del Excmo. Ayuntamiento
de Tias, que de forma voluntaria, segtin lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 35 del Estatuto de los trabajadores, hayan
accedido a la realizacidn de tales horas extraordinarias.

CLAUSULAS

-PRIMERA .- Cada empleado realizard un total de 76 horas mensuales. Cuando no se cumpliere con la totalidad de dichas
horas se podran acumular para el mes siguiente o deducirse proporcionalmente del complemento de productividad.

-SEGUNDA .- La realizacion de tales horas se distribuiran en dos jornadas, como maximo al mes, hasta el 1imite de 80
horas anuales.

Dichas jornadas se realizaran de lunes a viernes como norma general, salvo que circunstancias sobrevenidas motiven
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que hayan de realizarse en sdbado, domingo o festivo, en cuyo caso se remunerara segtin lo establecido en el vigente Reglamento.

-TERCERA.- La realizacién de tareas que se le puedan encomendar al personal del departamento seran relativas a vias,
obras, trafico, servicios y urbanismo.

La realizacién de las mismas no tendrdn que estar necesariamente relacionadas con las tareas que habitualmente venga
desempefiando el empleado en su jornada ordinaria de trabajo, siempre que se refieran a las dreas citadas.

El cuadrante lo elaboraran los propios empleados atendiendo a las necesidades vigentes.
Dichos empleados deberdn considerarse aptos para el desempefio de las tareas referenciadas anteriormente.

-CUARTA .- El Departamento comunicard con un mes de antelacion los trabajos a desarrollar, salvo los casos en que por
la naturaleza de los mismos o por las circunstancias excepcionales, no sea posible llevar a cabo tal comunicacién previa.

-QUINTA.- Por la realizacién de las mencionadas horas extraordinarias los empleados recibirdn un complemento de
productividad de 120 Euros mensuales.
12.547

Servicio de Promocion Laboral

EDICTO
709
VISTA la solicitud presentada el dia 25 de mayo de 2007 para la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa “OASIS
GRAN CASINO, S.A.”, suscrito con fecha 19 de febrero de 2007, de una parte dicha empresa, y de otra por los delegados
de personal, en representacién de los trabajadores, una vez cumplimentado el requerimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de
funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, del Decreto 291/1985, de 1 de agosto, sobre creacién de Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y el art. 12.1.d), del Decreto 39/2005, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, esta Direccién General,
RESUELVE
PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la empresa “OASIS GRAN CASINO, S.A.” en el Registro
de Convenios Colectivos y su notificacién a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (S.E.M.A.C.)
de esta Direccién General de Trabajo.
TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Pedro Tomds Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE OASIS GRAN CASINO
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