AYUNTAMIENTO DE TIAS

DON FERNANDO PEREZ-UTRILLA PEREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE TiAS

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento de Tias, en sesién celebrada con carécter ordinaric el
dia 15 de octubre de 2019, ef Punto 5° del orden del dia, es el siguiente:

“EXPED DE TIBILIDAD KE__PE SERVICIO D LAS

ADMINISTRACIONES _PUBLICAS.- Por el Sr. Secretario se procede a dar leciura al

dictamen/informe/consulta de la Comisién Informativa de Régimen General, y Contratacién de fecha 7 de
octubre de 2019, de la Propuesta que sigue:

1 icio de las Administraci Prblicas.- Por parte
de la Presidencia, se procede en dar cuenta a los Sres, miembros de la Comisién Informativa de la siguiente
propuesta:

ey
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PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO CORPORATIVO
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. s@icatoe 22.2.0, v 47.1 de la Ley 771985, de v de sini Rsguiadors ge iss Bases 381 Réglimen

Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La regulacion 0 las ncompatibiidades esté infegrage gentio del régimen esiatutanc e los
empleados pLblicos. Se D23 en 1a necesidac de aplication del principio 48 deaicacion ogel personal al
servicio de 13s Agministraciones Poblicas 3 un soio puesio de irabajp, sin Mas excepricnes que las que
gemande e propio Servicio Piblico, respetando el gjercicio de aclividades privagas gue no puedar impedir
© Menostabar &l 2stricto cumplinienio de sus deberes o comprameter sy imparcialidad o Ingepenaencia.

L& Constitucion Espafioia de 1978, &n su adiculo 103.3, estabiece que ia Ley reguiara el sistema
de incompatbiiosdss y 138 gareniias para B Imparcizitgag en el ejerccio de sus Tunciones para 10
funzonano poablicos y su articuld 1481 18, dispone que &l Esiado tlene competencia exciusiva para dictar
lzs bases del régimen Juridico de las Administracicnes Publices y del régmen e3laiutanc de sus
funcionaros.

EL ant‘culn 145 del Real Decreto Legisiativo 781/1985, de 18 de aoni pof &l que se apnieba el Texo
Refundido de tas Disposiciones Legales Vigenles en materia de Régicnen Loca, establece que &l negimen
ge meompatibiligases de los funcionarics de 1a Acministracién Local es & estabiecidn con cardcter general
pera 2 funcion poblica en a Ley 33/1984 ve 26 de diclembre, y &n 125 nOIMas que s& dicten por el Estado
para su aplicacion a los funcionarios de ia Agrinstracion Local

Lz Ley 53/1384, 4 26 de ogiclembre. de incompatidiidades dsl personal al servicio ce 1as
Adminisiraciones PUbiicas. viene a decr que como principic fundaments! la aedicacion del personal de 1as
Adminisiraciones Publicas a un 5010 puesto de rabajo, 5in Mas excepriones que fas que demande €l propid
servicio pablico, respetando el gjgTeiclo de tas actividades privadas gue no puedan irnpedic 0 menoscabar ¢l
estricto cumpiimientd de Sus deberes o comprometer su imparciziidad 0 independencia, sefialando su
articulo 1.3 que en cualquier caso. & desempefio 08 un puesto de trabeyd por el personal incluidd> en &l
&rnbito de aplication de esta Ley sera incompatible con el jercicio de cualguiar cargo, profesion o actividad,
pUBlico o privano, gue pueds Impedir o menoscabar 21 estricio cumpiirmianto g sus deberes o compromeler
su imparcialidaa o indepencencla.

B articulo 2, nomero 1, letra ¢, de 18 Ley de incompativiidades intluye en su arrblie de apticacion al
personal O las Corporaciones Locales y de s Organismos Ce elia dependientas. Y &l numero 2 dei mismo
articulo establece gue en el ambito defmitado en el apsriado anerior, se entenderd incluido todo el
personal, tualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion de emplen, s decir, el perscnal
fantipnario, & persona) 1aboral y &l personal eventual. Tras iy erirata en vigor cel Real Decreto Legisiativo
52015, 0 30 de oclubre, por el Gue Se aprueba el texio refundido ge la Ley del Estatno Bésico del
Empleado Pablico, ha de entenderse intiuido, ASIMISMO, & Personai directivo.

E Anicule 11, g8l mismo precepto jegel establece que de acuerdo con lo dispuasio en el articuio 1,
3. de la presente Ley, 8l personal comprerdido en su @mbito de apicacion no podra ejercer, por si o
mediante sustitucién, actividades privadas, incluidas 1as de caracter profesional, sean por cuenta propia o
bajs 2 dependencia o @l servicio de Entidades © paniculares que se relacionen directamente con 1as que
desarcie el Deparamento, Organismo o Entidad donde estuviera deslinado.

Se excepitian de dicha prohibicidn i2s actividades paritulares que, &n gjeTeicio e wun Jsizehl
izgaimente reconociu, realicen para si jos directament2 interesados

En Aphicacion al articute 11.2, 02 1a Ley 53/1984, hay que tenet &n cuenta el aniowo 11 cel Real
Decreto 598/1985 que establecs aquellas aclividades prvadas y pETSOnales & &% que no podra
reronozerse compatbiidad para su ejercind- SeTVILIDS de gesroria adminisirativa, Sroturador que requiera
presencia ane jo2 Tribunales durante e! horano de rabajo, parsonal CASNAUD en unades de comratacion
¢On actividades en empresss gue realicen Contralcs gestionados por dithas unidades, Arquilectos y olios
T&cnicos cuya activicad esté sometida a sutorizacion del Ente & que estar, destinados eic
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Expresamente. el arilcuio 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. prohibe ajercer las siguientes
actividades:

a)Elmmwammm.mmmaemmpmumwm
proplaoba)olauepanemhoalsem‘cbdeErmdauesopamm.enbsawntosenqueaié
lntervlnlendo,hayainlewemdombsdosﬂmnsaﬁusowngaqueintewemrporrazondelpwstopﬁbnm

Se Incluyen en especial en esta incompatibiidad tas actividades profesionales presiadas a personas
a quienes se esié obfigado a atender en el desempefio del puesto plblico.

b) La pertenentia a Consejos ce Aominisiracibn u drganos reclores de Empresas o Emtigades
prvadas, slempre que ia actividad oe las mismas esié direclamente relacionada con jas que gestione el
Departamente, Organismo o Entidad en que preste sus servicios &) personal atertado.

c) Bl uesempeﬁo,porsioporpersonalnﬁemuesm,decargosdetoaoomenenanpresaso
Socledades concesionanias, coniratisias de obras, eatvicios o suministros, arendatanias o agministradoras
u;;gmopoﬂcs, © o participacidn o aval de! secior pGblico, cuakjulera que sea la configuracion juridica oe
aquélias.

d) La pasticipacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades 2 que se
refiere el pamaso anterior.

2. Las aclvidades privacias gque coespondan a puesios de frabajo que requieran fa presencia
efeciiva del inleresaco curanie un horario igual o superior 2 Ja mitsd de ia jofmada semanal ordinasia de
rabajo en las Admiristraciones Pblicas 86!0 podran autorizarse cuando & aclividad plblica sea une de las
enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.

De lo anterionmente expuesio se deduce que todas Jas actividades privadas qua no se encueniran
mmmmmmwmaemmmuemmm.

No obstante, hay que tener en cuenta ias siguienies normas:

Que &l afectado desempefie en Ja Administracion un puesis que comporte I percepcion de
complemenio especifico ¢ conceplo equiparable, @ excepcion del ejercico de profesor universitano
asotiado en répimen de dedicaciin no superior a tiempo parcial treinta horas semanales. sepin el ariculo
14 del Real Decrelo 588/1985, de 20 de abril, y con una guracén geterminada, asi como para realizar
actividades de invesligaclon de caracier no permanenie © asesSoraMIBNts en Casos cohaelos que no
comespondan a las funtiones proplas de su puesto de trabajo.

En esle sentido, hay que lener en cuenta la redaccion del articulo 16,1, de 1a Ley 53/4584, de 26 de
diclembre, de Incompatibiidades, que dispone gque no Podra aulorzarse o reconocerse compatibilldag
alguna para e personal que desempefie puesios que comporlen Ia perceprion de complemenios
especificos o conceplo equiparable, y af reiriblido por arancel, & cual ha sido modificado por la Disposicién
final lercera del Rea) Decrelo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e que se aprueba el lexio refundido
e Ja Ley del Eslatulp Basico del Empleado POblico, cuya redaccion es que no podra aulorzarse o
reconocerse compatibilldad @ personal funclonario, al personal eventual y al personal laboval cuando las
retribuciones complemeniarias que tengan derecho a percibir del apariado b el articulo 24 del
Esiatuio incluyan el factor de incompatibilidad al reiribuido por arancet Y al personal directivo, incluloe el
sufeto a la relacion 1aboral de caracter especlal de alta direccion.

Ahora bien, el arifculo 16.4, por excepcidn, y sin perjuicio de las limilaciones sefaladas en los
articulos 1.3, 11, 12 y 13, de Ia presente Ley de incompatibllidades 53/1984, podrd reconocerse
cmpauwhadpaaﬂmdeammmmmoesemﬁenwesmdewwemm
la percepcidn de complementos especificos, o conceplo equiparable, cuya cuantfa no supere el 30% de su
refribucicn bésica, excluides los conceptos que lengan su origen en la antigiledad.

Las acividages privagdas que comespondan a puesios de trabajo que reguieran la presencia electiva
det inferesado durante el horario igual o supeior 2 I3 mitad de su jomada semanal ordinana de trabalo en
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las Adminiziracionss POblicas, soib pOUTAn SUICTZACS2 Cuando 'a actividad publica 38& una de 1as
enunciadas en ia Ley como presiacion a uempo percsal.

Quemevmmen&esemﬂuamb:ﬁadoalafedadohmpaﬁbﬂi&dpmamsegm&westoo
actividad en el sector piblico v la suma de jomadas de ambos sea igual © Superior a la méxima establecida
en las Administraciones Publicas (37,5 horas semanales). En estos supuestos, cuando cOmo consecuencia
de la suma de jornadas sea viable la compatibilidad, se debera instar su reconocimiento respecto de 10s dos
puestos de trabajo o actividades en el sector pablico.

Existen oeterminadas actividades Que 58 enCUENITan &xcepluadas de 1a aplicacion Oel régimen de
incompatipiidades y pueden reaiizarse libremente, Sin necesidad de autonzacion o reconoCimiEND e
compatibiiicad. En concrelo, 1as sefia'adas en & aticulo 19 ¢e La Ley 53/1984, tales como las derivadas ae
la Admanisiracion oel patimonio personal o famitar, Ja dieccion de seminanos. la participacion en
Trinunales calficadores de pruebas SS/ECUVES DETE ingresds en 138 Administrationes PUblicas; 1a
produccion y creamdn Wteraria; ef inmpartr cursos en centros oficiaies gestnago: 2 la formacion de
funcf;onanns, cuando No tenNQan cardcier permanente o NEDIAl N SUSONgaN MEs de sesenta y Cinco horas
al afio; eic.

Ls normativa reguladora para reconocer Ia compatibiidad se encuentra regulsda en &l articulo 14,
de la Ley 53/1984, de 26 de diviembre:

1. Se formulara informe-propuesta de resclucion por el Area de Recursos Humanos, y se frasiadara
a I1s Comision informativa para su eswalo y propuesta de auterizacidn de compatibilldad, que 3¢ seyard al
Pigno Corporativo en ia proxima sesion gque se cekbie

El reconocimientd de compaticiidad no poura modificar ke jomada oe tebajo y horatio del
INferessao v quetaran avtomaticamente sn efecio en CASO TR LaMDIO 08 puestd &n ¢ sector puDICO.

Ei persongl @ sendclo de las Administrationes Pablicas no podrd invocar o Racer use J€ su
congdicidn publica para & sjercicio de actividades mercantiies, Mgustriales o profesionales.

Se trata ge LN aCi0 Tegiaas, Siempre Que ND CONCUTAN IDS SUPUESIDS 0e PIenibICtion y se cumpla io
gispuesto en la Ley regutadora.

2.- La compatencia para resoiver sobte & autonzacitn de 1a compailbilided corresponde al Piens ae
la Corporacidbn Local, de conformidad con ef articulo B, de i Ley 531984, de 28 de nuviemire, ge
ncompatibindates 42) Personal &l Senvicio ge las Aaminisiraciones Publicas v el anticuio 22 2.0, de ta Ley
7/1985, ge 2 de abnil, Reguladora de 1as Bazes de Réginen LOCAL &n concordancia ton &t anicuio 50.9, oel
Real Detreto 2568/1985, de 28 de noviembre, por & Que se apueba & Reglamenio de Crganizacion,
Funcionamiento y Regimen Juridico de 1as Entidades Locates.

La Resplucién motivada reconocientdd ia compatibilidad se debera ditiar en el plazo de 0DS MESEs.

3.- Una vez aprobado el acuerdo de autorizacion de la compatibiidad se notificara al inferesado, con
ofrecimiento de 108 recursos sl proceden.

4.- Tooas 'as rescluciones de compalivlided para desempefiar aClividaoes privadas Se inscriblran
en los raglstros de personal comespoNdienies, &t y COMO sEiadIZCE &l articulo 18 ge 12 Ley 53/1984, para
qua pusdan acrediarss naberes a 103 aferiados por JiChD pusstd o activigad.

5.~ Bl incumplimiento de la normativa en maiera fde compatibiidades sera, segun el articuin 20 de ia
Ley 53/1984, sancionado conforme al régimen discipiinario aplicable como Talta muy prave, segan & articulo
55.2 n, del Real Dacrato Legislativo 52015, de 30 de ociubre, por el que se aprueba & texto refundido ae i1a
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, y articuio B, h, del Real Decrelo 33/1986, de 10 de anero por
E!sgudeoseapmebael ReglamntodeR&gmenDsciplmbdebsFmonamsdeaammnmmcmndel
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CONCLUSIONES

El gjercicio de | actividad privada de Administrado Ginico ce una Sociedad Limitads en gesticn de
aiojamientos furisticos solicitada por el personal eventual Don Domingo Lorenzo Cuyas, no Infnnge lo
establecido en el sriiculp 11 y 12, de Ia Ley 5311984, como fampoco mifinge € articulo 14 dal Real Decreto
55811985, de 30 de absil antenormente expuesto. ya que sus funciones son Unica y exclusivamente de
asescramiento especial de servicios, no estando sometidas a aulonzacion, licencla, permiso, ayuda
Tnanciera o conirol gel Departamento en el que esta destinado, en este caso al de Alcaldia. ni de direction
dge ompaggmupmdm' 0 tualquier ofra que pueda suponer coincidencia de horaro, con su activicao en &
sector X

La retribucién bruta anua! para e afio 2019. que percive el citado empleado asciende a 37.534,49
ewos anuales, con NCsion de dos pagas exiras en Jos meses de Junio y diciembre, no figurando en &
cuadro de sus fetribliciones el concepto de compiemento especifico 0 concepio equiparable, por o que fa
aplicacién de o sefialado en ¢ cilado articulo 16, de ia Ley £3/1984, presema dificuitad para e} personal
evential al no figurar expresamente en ) cuadro de sus retribuciones concepio de complemento espetifico
© conceplo equiparable.

En virlug de todo efio, vista 13 rormativa reguladora de Ia materia aplicable, y visio que se cumpien
los requisitos y demas exigencias jegales para autorizar ia compatibilidad, se informa favorablements 3 1a
solicitud de reconocimiento de compatibilidad instada por Don Domingo Lorenze Cuyas.

Este es mi informe, que someto a otro mejor fundado en derecho.
No cbstante, ia Corporaciin de su presidencia, resolvera 1o que estime més oportuno.®

P07 100D Jo expuesio, y Oe acuerdo con fo establecioo en el articulo 2224, dela ley 71865 de 2
de abri, regulacora de ias Bases de Régimen Lotal. en concorsancia ton el aniculo 50.9 ge) Real Decrelo
2555/1586, de 2B de noviembre por el Gue se aprueba ¢ Reglamento ge Organzacion, Funcionamiento y
Régimen Jwidico de Jas Entidades Locales, se eleva al Peno de la Corporacién Is adopeién de la
siguients:

Propussta de acuerde

Frimero.- Autorizar la compaticlidad solicitada por Don Domingo Lorenzo Cuyas, con DN
SNEEERENgP, personal eveniua) de esle Ayuntamiento. con denominacion de Asesor Polftico 2.
desenpeﬁando, las funciones de confianza y asesoramienio especial, pars ejercer Ja actividad privada ge
Adrinistrador Unito de una Sociedad Limitada en gestion de alojamienos furisticos. por cumplir con los
Tequisiios y exigencias estadlecidos en 12 Ley 5371984, de 26 de dicembre. de Incompativiidades ded
Personal &l Semvicio de las Aoministraciones Piblicas.

Segundo.- La autorizacion de ja compahbilitad solicliada, se concede e acuerds con los
siguientes criterios y Smitaciones:

-Onicamente para el ejerciclo de Ja actividad privada de Administrador Unico de una Sociedad
Linniada en gestion de alojamientos lurislicos.

- La actividad paia 13 que se reconoce Ja compaiibilidad habrd de realizarse fuera de Ja jornada
habitual gel Ayuniamienio

- La presente autorizacion de compatiblidad queda condicionada al esiricto cumplimients de la
jormada de rabajo del soliciame en esle Ayuntamiento. y en ningln caso podra wmplicar modificacion de
jornada de trabajo y horario que realiza éste.

- La compatibiiidaa guedard sutomaticamente sin efecio en caso de cambio de puesio en el sector
plbiico Incluido este Ayumtamiento, recorddndese la prohibicidn nomatles del cesempeiic a acilvidades
privadas, Incluldas Jas de caracler profesional, en Ios asuntos en que éste nterviniendo, haya inervenido en
los dos Ditimos aflos o tenga que mtervenis por razén del puesto publico

- La compatibilidad podra ser revocada cuando ia actividad compatibiizaga impida o menoscabe el
esticlo cumplimlento te jos deberes en su puesto de Asesor de Servicios del Depaniamenio de Alcaidia, o
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comprometa fa imparcialidad o independencia én ef ¢Brcicio Ce su actividad como Adrinistrador Unico o
una Sociedao LIMNaaa en gestion ae alofamientos turisticos.
-La compatibilidad s& autonza hasia el cese del cargo.

Tercers.. Notificar &l acuerdo adoplado al interesado, con offecinientd de recurses 8 proteae.
Cuarte,~ Inscribir el Acuerap del Pieno pof el gue se reconote la compatibiildad para desempeflar o

activioad privada de Agministrador Linico d& unp Soctiednd Limitgda en gestion ge alv@antentos turisticos 2n
el cerrespondiente Reglsro de Persens, 18l y tomo establece el articulo 18 ae ia Ley 5311884,

eETAn o g La suleniiohiad e watn documanio pusds sor comprobade mediento ol 3
3218177047231 70 e nas. o
w&:m% it @20 833 610 - Faox; 828 B33 540
©F Libayhad 80 Infof@ryuniemicniodotine o
AES72-Thes (Las: Pabman) sodo. ayadamiamiodoiias.es

Sometido el asunto a votaci6n, la Comisién Informativa dictamina favorablemente la propuesta por mayoria de
los miembros presentes, siendo el resultado de la votacién; tres (3) votos a favor (PSOE) y cuatro (4)
abstenciones (PP ¥ Grupo Mixto CC-PNC).”

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, aprobé la propuesta por mayoria simple de los
miembros presentes, siendo ¢l resultado de la votacién; veintitin (21) votos a favor (PSOE, PP y Grupo Mixto).”™
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De conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se advierte que la presente certificacion se expide antes de que sea aprobada el acta que la
contiene y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente.

Y para que conste y a los efectos que procedan, se expide la presente certificacién por orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde.
En Tlas {(Lanzarote).

Documento firmado electrénicamente el dia Documento firmado electrénicamente el dla
23/10/‘2019&!”1243 18 por 23110[2019&13 16:45:07 por:

El Secretario Firma Electronica Alcaide
Fdo.:FERNANDO PEREZ-UTRILLA PEREZ Fdo.: JOSE JUAN CRUZ SAAVEDRA
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